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BASKAN
MESAJI

SELEN KOCABAS

YONETIM KURULU ES BASKANI

Tellus integer feugiat scelerisque varius morbi enim nunc faucibus. Enim sed faucibus turpis in eu mi biben-

dum neque. Tristique et egestas quis ipsum. Mi tempus imperdiet nulla malesuada pellentesque. Tortor
posuere ac ut consequat semper viverra namlibero. Praesent tristique magna sit amet purus gravida quis
blandit. Orci nulla pellentesque dignissim enim sit amet Praesent tristique magna sit amet purus gravida
quis blandit. Orci nulla pellentesque dignissim enim sit amet Orci nulla pellentesque dignissim enim sit
amet Praesent tristique magna sit amet purus gravida quis blandit. Orci nulla pellentesque dignissim enim

sit amet

BASKAN
MESAJI

YILMAZ YILDIZ

YONETIM KURULU ES BASKANI

Tellus integer feugiat scelerisque varius morbi enim nunc faucibus. Enim sed faucibus turpis in eu mi biben-

dum neque. Tristique et egestas quis ipsum. Mi tempus imperdiet nulla malesuada pellentesque. Tortor
posuere ac ut consequat semper viverra namlibero. Praesent tristique magna sit amet purus gravida quis
blandit. Orci nulla pellentesque dignissim enim sit amet Praesent tristique magna sit amet purus gravida
quis blandit. Orci nulla pellentesque dignissim enim sit amet Orci nulla pellentesque dignissim enim sit
amet Praesent tristigue magna sit amet purus gravida quis blandit. Orci nulla pellentesque dignissim enim

sit amet
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BAYRAK
DEGiSiMi

YenidenBiz'de Yeni Donem:

e
Dkumak istediginiz  kitap.

17V . |jm:'FL‘r‘r: Iwsa oni g

Yonetim Kurulu Degisikligi

YenidenBiz Dernegi Nisan ayinda

3

gerceklesen 4. Olagan Genel Kurul
Toplantisi ile yeni Yonetim Kurulu
Baskanlarini belirledi. Dernegdin yeni
Yonetim Kurulu Es Baskanlari olarak
Selen KOCABAS ve Yilmaz YILDIZ
secildi.

2019-2023 yillari arasinda Yonetim Kurulu Baskani
olarak gérev yapan Ozlem YESILDERE ve bu
donemde dernege degerli katkilar sunan tum

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine tesekkUr ederiz.
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Hakkimizda

YenidenBiz Dernegi

2014 yilindan bu yana is hayatina
ara vermis kadinlari yeniden
profesyonel hayata kazandirmak
amaciyla faaliyet gdsteren aktif bir

sivil toplum kurulusudur
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MIiSYON

Kurumsal is tecrUbesi olan kadin istihdamini artirarak is hayatinda cesitlilik, esneklik ve

verimlilik saglamak Turkiye'nin rekabet glcline ve ekonomik gelisimine ivme kazandirmak

VIZYON

is hayatina ara vermis kadinlarin kariyerlerine devam etmelerini destekle-mek, Ekonomideki

kadin gucunu artirmak ve toplumsal esitligi tesvik etmek

Turkiye'nin 6nde gelen sirketlerinin yani sira KOBI'ler, girisimciler, k&r amaci gitmeyen

kurumlarda kadin istihdamini artirmak amaciyla bir sosyal sorumluluk platformu yaratmak

Kadinlariisgucune kazandirmak Uzere yeni calisma modellerinde is firsat-lari yaratmak ve

bu esnek calisma modellerinin uygulanmasi konusunda kurumlari bilinglendirmek

HEDEFLER

is hayatina cesitli sebeplerden ara vermis ve geri dénmek isteyen kadinlarin adresi olmak.

Bu sUrecte kendilerini gelistirerek adaylarin ise baslama surelerini kisaltmak.

Turkiye'nin gelisimine hiz verecek sekilde kadin istihdamini arttirmaya ve daha ¢cok kadini is

hayatina kazandirarak «Kadin GucU» ne odaklanip farkindalik yaratmak

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU
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YONETIM DANISMA
KURULU

D |

Ty T - T Rak Jobed By i B P hfordr EEE LS A
e, me g S Ssmras - E s TPy o Lk T e 0 I PR PR s s 09 Lrepe o a_ ) timpd PR alge 10 Pagt et
Saben il nrnizag Ty Tibdea Ly hyeple Lodbfs B &k AT St i Wl T LR eI Hadgre P b e W e T s Lo BB T B e e e iy R 6 ST
T el BN S T TR il SOS T Ema ¥ b Gacwie, Tebrrrysrss e R T R Wyl FUridid il er waal ] metee e
Feyrare | Ly Bmyuoes Wy Nk

i
e mr ¥ il Virsie [mmaprmr Doris b faporis Gnuis Tertrpe £00

= e B rapprd L
. Zorms b b L c
o gyl 1l Loy e [*S e Corae Lrron {sé . i =
= l"|. ey il T P € b Ui Pl T T Y Vol 1 o Tl S "‘:"""i'h. - L "I"""l" i Wil T i e Lk [Ty —— e Ramaleh v T
— TP i — Frme yrue, v Bl el o Pl TP -, » iy Ruini, i Ty L TaTTiony Tened Pacirar B Sl i Wumbuy S Ly - W el B TS ety
Fuiridiwil Pwimr i gk ww Wiyl i T [ g Fomismo s
ik y
1
ﬂ r
] Tadn LaBYE 0 3 D TV B RN AT .
LR ] Viafere & aHTeaty " Ledgar o Jri are = ro. —— Ly b BRAEE
L by . W Py iy ks rm Chrweing i b yrelininm Cnansiren Drminny Licsar L [T Y T AR P ep——— } 1
ROy s L O . " " hg Lt by ) e i % - T T . R vebdin W B L
e L T i, . s (g i e a4 Y P a—— : W G kel i qhm «
L b L e b e Ty rnim=s Bowd Lk bl 1 o [ SR P T i il Sk

Bl o - T

" L Y it
Vit B D, ™ L, HO R ik T 1 Siovie Bl g B
Vg iy 4 by P L Fafind Com Bifailii NS AT B R i D BT T A e Fiosmi PR T Wi ‘wvll“*#:;"'ir\:"'ﬂ?“ﬂ:rf‘d1ﬂ
- d B R W AP Bageen Crd Fomimi e s e # et e
Bt vy s Ko ska Pymnl Frbrewe s e e e b Ieseeien Saa = = ke (s, b Toparrborteon Knamarcory
LR TSy e i eyl VesriaruTe T R o

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU | 13



DENETIM ICRA
KURULU

Vi Dereagy Dt Koo Sgpiagey
LT L B SR #
P, ikt Sornes

-~

: | | ; v
Tilay Cerit Tiryaki Eda Bagkan . Ekin Sen

Genel Mudur Proje Yoneticisi Iletisim ve Projeler
Yoneticisi
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KOMITELER

() - Aday Kazanim Komitesi

() - Kaynak Komitesi

() - Hukuk ve Yénetisim Komitesi
& - Teknoloji Komitesi

&) - isbirligi Komitesi

@ - Arastirma ve Yayin Komitesi
) - Goénullu Komitesi

& - iletisim Komitesi

@ - Aday is Edindirme ve Flex Komitesi
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PROJE VE
PROGRAMLAR

MEY|DIAGEO VE YENIDENBIZ
ISBIRLIGI

WOMEN LEADERS IN SALES PROJE TANITIMI

Mey|Diageo, 3 Ocak’ta YenidenBiz adaylari ile gerceklestirdigi cevrimici etkinlikte, “Women Leaders in Sales”

adli projesini tanittl. Bu proje, Mey|Diageo'nun 2030 hedefleri arasinda yer alan dnemli bir girisim olup, kadin
liderlerin satis alaninda guc¢lendirilmesini hedeflemektedir. Etkinlikte, YenidenBiz Yonetim Kurulu Baskani ve
Mey|Diageo Finans ve Dijital Transformasyon Direktért Ozlem Yesildere, insan Kaynaklari Direktora Ulfet Baykent
Uysal, Kidemli insan Kaynaklari Mtdarta Ebru Ozen Tireli, Kidemli Ticari Yetkinlik MUddra Piril Orhan ve Satis ve
Dagitim Direktoru Serkan Solmazer konusmaci olarak yer aldi. Konusmalarinda, programin kapsami, icerigi ve
sureciyle ilgili detayl bilgilendirmeler yapildi. “Women Leaders in Sales” projesi, Mey-|Diageo i¢in buyUk bir dneme
sahip olup, kadinlarin satis alanindaki liderlik potansiyellerini ortaya koymalarina olanak tanimaktadir. Bu anlamli

projeye destek veren ve YenidenBiz adaylarina bu firsati sunan Mey|Diageo'ya tesekkur ederiz.

(M)mey ‘ DIAGEO

“Women Leaders in Sales”
projesini tanitmak lizere YenidenBiz
adaylarniyla bir araya geld.. +

iFhone
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PROJE VE
PROGRAMLAR

100. YIL PROJESI

Cumhuriyet’in 100. Yilinda 1000 Kadin Projesi Kapsaminda Hatay Expo

istasyonu’'nda “Yeniden Basla” Programi Gerceklestirildi.

YenidenBiz Dernedi olarak, Cumhuriyet’in 100. Yilinda 1000 Kadin projesi kapsaminda
yer alan “Yeniden Basla” programi adaylari ile Hatay Expo istasyonu’'nda bir araya

geldik.

T ilimizi etkileyen depremin ardindan, is hayatina geri dénmek isteyen kadin
adaylarimizla gerceklestirdigimiz bu anlamli bulusma, bolgedeki kadinlarin nasil

katma deder yaratabilecegdini bir kez daha gdzler dnune serdi.

Mey|Diageo destekleriyle duzenledigimiz etkinlikte, adaylarimiz Erdal Uzunoglu ile
networking ve iletisim Uzerine verimli bir sohbet gerceklestirdi. Ayrica Serap Cetin ile
birlikte "5 Yil Sonra Kendimiz, 5 Y1l Sonra Sehrimiz" baslkli hikaye yazma atélyemizi

baslattik.

Bu anlamli bulusmayr mimkin kilan Habitat Dernegi'ne ve KAGIDER'e, proje

duyurusunu bdlgesel STK'larla paylasarak destek veren SEDEFED’e tesekkUr ederiz.

HATAY BENIM
SAHSI MESELEMDIR.
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PROJE VE
PROGRAMLAR

TUHID 22. ALTIN PUSULA

Turkiye Halkla iliskiler Odulleri 2024 SEDEFED Ozel Oduli

TUHID 22. Altin Pusula Turkiye Halkla iliskiler Odulleri 2024 SEDEFED Ozel Odulu
“Cumhuriyetin 100. Yilinda 1000 Kadin” projesiyle Yeniden Biz Dernedi'nin oldu!

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU
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BETTER WAYS

i il
|

oy

y

We coropdlalife Halual

Bu kapsamda ilk ise alimimizi gerceklestirerek bir

P ROG RAM LAR kadini tekrar is hayatina kazandirmanin hakl
gururunu yasiyoruz.

RESAIL YOUR
CAREER PROJESI

Resail Your Career projemiz kapsaminda YenidenBiz Dernegi ile anlamli bir adim attik

Kariyerlerine belli bir stre ara vermis ve kaldigi yerden devam etmek isteyen kadinlara yepyeni firsatlar sunuyoruz!
Bu kapsamda ilk ise alimimizi gerceklestirmenin gururu icerisindeyiz ve bu 6zel yolculukta daha fazla kadina

ulasmayi dort gozle bekliyoruz.

CMA CGM Turkiye ve YenidenBiz Dernegi isbirligi
ile belli sebeplerden kariyerine ara vermek zorunda
kalmis ve simdi “Nerede kalmistik?” diyen kadinlar
destekliyoruz.
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PROJE VE
PROGRAMLAR

ISTANBUL KODLUYOR PROJESI

Kadinlari Teknoloji Diinyasina Kazandiriyoruz. YenidenBiz Dernedi olarak, “Turkiye'nin ilk
Sosyal Etki Tahvili Projesi” olan istanbul Kodluyor programinda is birligi yapmaktan buyuk

mutluluk duyuyoruz.

Geng yeteneklerin yazilim ve teknoloji alaninda istihdama kazandirilmasini hedefleyen bu projede, aday
havuzunda yer alan katilimcilar arasindan YenidenBiz aday profiline uygun 40 kadin adayimizi belirledik ve
sUrece dahil ettik. is hayatina ara vermis, Universite ve 6n lisans mezunu, 3 yil ve Uzeri is deneyimine sahip olan bu

adaylarimiz, teknoloji alaninda kariyerlerine guclu bir baslangic yapmalari icin destekleniyor.

Adaylarimiz;
YenidenBiz'in tecrubeli gonullli mentorlari tarafindan mentorluk destegi aliyor,
Mulakat danismanligi ve kisisel gelisim programlarina katiliyor,

is dUinyasina yeniden dénUs icin gerekli yetkinliklerle donatiliyorlar.

Ayrica, kurumsal Uyelerimiz Manpower, Enerjisa, Zurich Sigorta ve Garanti BBVA basta olmak Uzere bircok
degerli is ortagimiz da surece katki saglyor. Egitim, mentorluk ve istihdam destekleri ile adaylarimizin teknoloji
sektoérine gecislerini hizlandiriyorlar. 2025 yilinda da istanbul Kodluyor is birligimizi gliclendirerek, Garanti
BBVA'nin destegiyle kadin adaylarimiza mentorluk, egitim ve farkli alanlarda destek vermeye; onlari is dinyasina

kazandirmaya devam edecegiz.

ISTANBUL KODLUYOR VE YENIDENBIZ
IS BIRLIGI ILE GELECEGiI KODLUYORUZ!

‘stanb o
n “Fel
YenidenBiz profiline uygun

m adayin ise doniis slrecine
destek oluyoruz.

m aday i¢in Manpower
muilakat danismanhan

E aday icin EnerjiSA’dan
mentoriuk

m aday icin Zurich

Sigorta'dan miilakat

damismanhé A L
.\..._ _{-'
istanbul X‘ 0
Ll m’l:
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PROJE VE
PROGRAMLAR

TEEDO iS BiRLIiGi iLE KADINLARIN
IS GUCUNE KATILIMINA DESTEK

YenidenBiz Dernegdi ve Teedo, kadinlarin is gucutine katilimini ve istihdamini destekleyen

anlaml bir sosyal sorumluluk projesine imza atmistir.

Kariyer odakli online egitim platformu Teedo, bu is birligi kapsaminda YenidenBiz Dernegdi'ne kayith adaylara
Ucretsiz egitim destedi sunarak, kadinlarin kariyer yolculuklarini desteklemeyi ve is dunyasina gucglu bir sekilde

geri donmelerine katkida bulunmayr amaclamaktadir.

Teedo, beceri gelistirmek veya yeniden beceri kazanmak isteyen YenidenBiz adaylarina, actigi her egitimde
Ucretsiz kontenjan hakki taniyacaktir. Ayrica, dernegin Yonetim Kurulu, gonulluleri, kurumsal destekgileri ve tum
paydaslarina egitim kayitlarinda avantajlar sunarak, genis kapsamli bir destek mekanizmasi olusturacaktir. Bu

is birligi kapsaminda, Teedo ve YenidenBiz Dernegi, kadinlarin is hayatina dénus sureclerinde mesleki ve kisisel

gelisimlerini desteklemeye devam edecektir.

teedo

korsrerindre gety kotin!

TEEDO

DERNEGI'NIN
KURUMSAL UYESI
OLDU!

TEEDO :

ve YenidenBiz Dernegi'nden

Kadinlarin is GUcune Katihmini
ve istihdamini Destekleyen

Anlamli Is Birligi

29

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU



PROJE VE
PROGRAMLAR

ENERJISA iS BIRLIGIYLE 87 KADINA
GUCLU BIR EGITIM DESTEGI!

YenidenBiz ve Enerjisa is Birligiyle 87 Kadina GUclu Bir Egitim Destegi!

YenidenBiz Gelisim Komitesi koordinasyonunda ve degderli Kurumsal Uyemiz Enerjisa’nin destegdiyle, 2024 yili

boyunca 87 adayimiza yonelik kapsamli egitim programlari duzenledik.

Enerjisa uzmanlarinin génullt egitmenlik yaptigi bu programlarda adaylarimiz;

() Kurumsal Hayatta Etkili Excel Kullanimi

< Dijital Teknoloji Trendleri

& igerik Ureticiligi

@ Yaratici Drama ile Catisma Ydnetimi basliklarinda egitimler alarak, is hayatina donus yolculuklarinda ihtiyac
duyduklari bilgi ve yetkinlikleri kazandilar. Adaylarimiz, hem teknik hem kisisel gelisim alanlarinda kendilerini

gelistirme firsati buldu; dzguvenlerini artirarak is dinyasina daha donanimli bir sekilde adim attilar.

- -

Online Egitim

“ ) ENERJIGOD

~  Tiirkiye'nin Enerjisi

Kurumsal Hayatta
Etkili Excel Kullanimi

3 Ekim 2024
(V) 09.00 - 16.00

Egitmen: Kadir Yilmaz

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU
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Veri Analisti
adaylarimizi bekliyoruz!

CCl Thrkive'nin Gururlu Yazler programi kapsaminda, NTT DATA ve
YenidenBiz isbirliGinde gerceklesecek editim programinin detayli
tantiminin vapilacad webinarimiza davetlisiniz.

- -|"I.

"

Asl Kamiladlu
ccl

Leyla Delig Dijital Teknolojiler

",
.'|
,
-
e

il"r
b
selin Bakaghan M,
~ NTT DATA
Insan ve Kaltor Slkran Ozalp

4]

PROJE VE
PROGRAMLAR

CCI TURKIYE “GURURLU YUZLER"” PROGRAMI
KAPSAMINDA NTT DATA TURKIYE IS BiRLIiGi

tera Kuritu Uesi @Eene] MOddr Yardimeesi ccl

2atig ve Fararlama

YanidenBiz
vanetim Kurulu

Uyes|

£ 1Subat 2024 (O 20.00 w« Zoom

#GururluYizler #GururlaCcCl

Teknt:ildji Egitim Programlari
basladi!

1 Nisan - 1 Temmuz 2024

@ nTTDaTA
YenidenBiz Dernegdi olarak, CCI Turkiye'nin kadin istihdamini artirmaya
yonelik "Gururlu Yuzler" programi kapsaminda, NTT Data Turkiye is birligiyle

duzenledigimiz Teknoloji Egitim Programlari, 1 Nisan 2024 tarihinde baslamistir.

Program kapsaminda, is hayatina "Veri Analisti" yetkinligiyle yeniden adim atmak isteyen kadinlara yonelik
3 aylik yogun bir egitim sureci gergeklestirilmistir. Egitimler iki ana baslikta ilerlemistir: Veri Analizi ve SAP

SuccessFactors.

Veri Analisti Egitimi: 66 saat sUren programda, katilimcilar 12 saatlik soft skill (kisisel gelisim) egitimleriyle
de desteklenmistir. 21 adayimiz bu egitimi basariyla tamamlamistir. SAP SuccessFactors Egitimi: Toplam

84 saat sUren bu programin 12 saati yine soft skill egitimlerine ayrilmis, 9 adayimiz basariyla mezun

Ynomonoimo
W e o
WO L

olmustur. Toplamda YenidenBiz ve Anadolu Vakfi bursiyeri olan 73 kadin aday, programlardan faydalanarak e egingng b

kariyerlerini teknoloji ve veri analitigi alanlarinda yeniden yapilandirma firsati bulmustur.

CCI Turkiye ve NTT DATA Turkiye is birliginde hayata gecirilen bu egitim programlari, kadinlarin is hayatina
guclu ve yetkin bir donus yapmalarina katki saglamis; istihdam edilebilirliklerini artiran énemli bir adim

olmustur.

33
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ETKINLIKLER

SABANCIDX iLE 8 MART DUNYA
KADINLAR GUNU ETKINLIGI
GERCEKLESTIRILDI

YenidenBiz olarak, SabanciDx'in 8 Mart DuUnya Kadinlar GUnu ¢ergevesinde kendi
calisanlarina yonelik duzenledigi ‘Kadinlarin Geleceginde Birlikte El Ele’ etkinligine

katilm sagladik.
Bu &zel etkinlikte, SabanciDx calisanlari ile bir araya gelerek, kadinlarin is hayatindaki yerini
guclendirmek adina ilham verici bir bulusma gercgeklestirdik.

Kadinlarin gelecegi icin dayanismayi buyUdtmemize vesile olan bu anlamli etkinlik icin SabanciDx'e

tesekkur ederiz.

8 Mart Kadinlar GUnu cergcevesinde
"Kadinlarin Geleceginde Birlikte EIl Ele"
etkinliginde SabanciDx calisanlari ile
bir araya geldik.

Ilham verici bu etkinlik icin
YenidenBiz Dernegi olarak SabanciDx'e

tesekkur ederiz.

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU
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ETKINLIKLER

YENi DUNYA
ESIT FIRSAT

Yeni dlnya esit firsat paneli YenidenBiz YouTube Kanalinda
YAYINDA !

12 Mart 2024 Sali gunu, DUnya Kadinlar GUnu kapsaminda Harvard Business Review TUrkiye stratejik
ortakligiyla gergeklestirdigimiz 4. Kadinlar GUnu etkinligimizde, bu yil “Yeni DUnya = Esit Firsat” diyerek
kadinlarin karsilastigi tum bariyerleri birlikte asmayi hedefledik.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen kurum ve bireyleri bir araya getiren etkinligimizde, adil
ve kapsayicli bir is dlinyasi icin ortak vizyonumuzu paylastik. ilham veren konusmalar, deneyim
paylasimlari ve is dunyasindan iyi orneklerle; kadinlarin is yasamina esit katilimini tesvik eden somut

adimlar degerlendirildi.

Bu anlamli gunde bir kez daha vurguladik ki: Esit firsatlar, daha guclu bir gelecek icin 6n kosuldur.

TAKVIMLERINIZE A
NOT EDIN

=\ “ ‘

Yeni Dunya
Esit Firsat

KADIN VE ERKEK 1§
BARIYERLERINI KIRIYORUZ

Harvard

Business & Tarih: 12 Mart

Review
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ETKINLIKLER

“YENIDENBIZ ELCILERIi BULUSUYOR?”
ETKINLIGI GERCEKLESTIRILDI

YenidenBiz Dernegi olarak, génulltlerimizden Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Uyelerimize, Danisma Kurulu’'ndan destekcilerimize, sponsorlarimizdan is ortaklarimiza,
kurumsal ve bireysel Uyelerimize kadar tum paydaslarimizin katilmiyla

“YenidenBiz El¢ileri Bulusuyor” etkinligini basariyla gerceklestirdik.

Bu anlamli etkinlikte, kadinlarin is hayatina geri ddnmesini desteklemek ve kadin istihdamini

guclendirmek adina ortak vizyon ve hedeflerimizi paylasma firsati bulduk. Etkinligimize ev sahipligi

yapan @vodafonetr'ye ve bize destek veren tum katilimcilarimiza génulden tesekklr ederiz.

Dayanismanin ve birlikte guclenmenin dnemini bir kez daha hatirladigimiz bu bulusma, kadinlarin
is dunyasinda daha gug¢lu bir yer edinmesine katki saglama misyonumuz agisindan buyuk deger

tasimaktadir. YenidenBiz Ailesi olarak, kadin istihdamini artirmak adina omuz omuza ilerlemeye

devam ediyoruz.

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU
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ETKINLIKLER

7. ZIRVE YENIDENBIZ
YENIDEN GELECEK

YenidenBiz Dernegi olarak,Harvard Business Review Stratejik ortakhdi ile 3 Aralik
2024 tarihinde ,QNB Finansbank Kristal Kule'de fiziksel olarak gerceklestirilen

ve ayni zamanda canli olarak yayinlanan "YenidenBiz YenidenGelecek" 7. Zirve
etkinligimiz, TUSIAD Baskani Sayin Orhan Turan acilis konusmasiyla katild1.

Bu yil ana tema olarak “Kadinlar Calisiyor, Toplum Kalkiniyor” konusunun ele alindigi etkinlikte,
kadinlarin is hayatinda varlik gostermeleri yalnizca kapsayicilik agisindan degil, ayni zamanda
toplumsal ve ekonomik acidan surdurulebilir bir gelecedin temel unsuru olarak degerlendirildi.
Kadinlarin is gucune katiliminin guglendirilmesi ve firsat esitliginin saglanmasi, tlkemizin

kalkinmasinda zorunlu bir adim olarak goérulmektedir vurgusu 6n plana ¢ikti.

Yen den

#KADINLAR CAL

tegekﬁur =

Y ORETOPLUM KALKINIYOR
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ETKINLIKLER

7. ZIRVE YENIDENBIZ
YENIDEN GELECEK

Kadinlar Calisiyor, Toplum Kalkiniyor” temasiyla dizenlenen zirvemizde, is
dunyasinda kadin gucunun etkisi ve toplumsal kalkinma birbirinden degerli 59
konusmaci ile fiziksel ve online oturumlarda ele alindi. ilham verici paneller, gercek
hikayeler ve yenilikci bakis acilariyla dolu gegen zirvede; is hayatina dénusten
psikolojiye, gelecegdin teknolojilerinden toplumsal kalkinmaya kadar genis bir

perspektifle kadinlarin is gucundeki roltnu tartisildi

Harvard Business Review TUrkiye tarafindan canli yayinlanan etkinlik 1000’e yakin canli izleyiciye erisim

sagladi. Sosyal medya hesaplarimiz Uzerinden 300.000’e yakin etkilesim gerceklesti.

WEA[ELAF B .'Fi‘:‘l"*‘l-"?. 1 < ELEENME TR

e i

largaligiyortoplomgaigniy d
Ty

R — o
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ETKINLIKLER

YENIDENBIZ GONULLU
BULUSMASI: BiRLIKTE GUCLENIYORUZ

9 Ocak 2024 tarihinde CVK Hotels'de gerceklestirilen geleneksel Yeniden Biz
Gonulla Bulusmasi, gonullulerimizi ve génullt olmak isteyenleri bir araya getirerek

dayanisma ve ilham dolu bir ortam sundu.

YenidenBiz Dernegdi olarak, génullulerimizin bir araya geldigi YenidenBiz Gonullt Bulusmasi

basariyla tamamlandi. Etkinlik kapsaminda, gonudllulerin rolU ve 2024 hedefleri degerlendirilirken,
gonulltlerimizin yenilikgi fikirleri, dnerileri ve enerjik katilimlariyla guc¢lu bir topluluk olmanin 6nemini
bir kez daha vurguladik. Bulusma, YenidenBiz Yonetim Kurulu Baskani Selen Kocabas ve Gonullu

Komitesi Baskani Gulfem Cakmakgl liderliginde, 64 gonullinun katilimiyla gerceklestirildi.
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ETKINLIKLER

YENIDENBIZ PAYDASLARI
OLARAK ATAMIZI ZIYARET ETTIK!

Tudrkiye Cumhuriyeti’'nin kurucusu, dunya tarihinde esine rastlanmayan devrimlerin

mimari, zor zamanlarda ilhamimiz ve yol gostericimiz Gazi Mustafa Kemal Ataturk.

Cumhuriyetimizin ikinci yUzyilina giris yaparken, buyUk devrimlerimizin bizlere kazandirdigi firsat
esitligi ve cagdas dusUnceyle yetismis, YenidenBiz Dernegi adaylari, gonulluleri, destekgileri ve

yonetim organlari ile huzurun da yer aldik.

YENIDENBIZ DE
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ETKINLIKLER

YATIRIM TESVIKLERINDE STRATEJIK
FIRSATLAR VE KRITiK NOKTALAR
BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

YenidenBiz Dernegi olarak, Dudullu OSB Bogazici Universitesi Teknopark A.S.
(BUDOTEK)

Genel MUdurt Bulent Uner ve is Gelistirme Direktodrt Tugba Kadakoglu'nun ev sahipliginde,
YenidenBiz Flex Platform Yo&neticisi Eda Baskan, danismanlarimizdan Esra Hepileri ve Nihan
Haydaroglu ile birlikte “Yatirim Tesviklerinde Stratejik Firsatlar ve Kritik Noktalar” konulu bir
bilgilendirme toplantisi gerceklestirdik.

Bu toplanti, kadin girisimcilerin yatirnm tesvikleri hakkinda daha fazla bilgi edinmesi ve stratejik
firsatlari degerlendirmesi adina dnemli bir adim oldu. Katilimcilara yatirim tesviklerinin avantajlari ve

kritik noktalar hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu.
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KATILDIGIMIZ
ETKINLIKLER

GLOBAL HR SUMMIT

YenidenBiz Yénetim Kurulu Es Baskani Bagimsiz YK Uyesi, Stratejik Danisman,
Selen Kocabas, YenidenBiz Yonetim Kurulu Es Baskani Zurich Sigorta Grubu Turkiye CEO,
Yilmaz Yildiz,

YenidenBiz Yonetim Kurulu Uyesi Marka ve iletisim Danismani, Moderatér ve Egitimci Ahmet Akin, YenidenBiz Yonetim
Kurulu Uyesi QNB FINANSBANK insan Kaynaklari Genel MUdUr Yardimcisi Cenk Akincilar ve YenidenBiz Danisma Kurulu
Uyesi August Leadership Partner, Bakkavor Group plc Yénetim Kurulu Uyesi Umran Beba konuk oldu! YenidenBiz Yénetim
Kurulu Es Baskani Selen Kocabas'in moderatérliguni yaptidi “Yeni Dinya Yeni Liderlik Yeni Yetenek” oturumunda, “ise
ara veren kadinlari istihdama, kadinlara firsat icin degil dUnya icin bir zorunluluk olarak geri dondurmeye calisiyoruz” diyen
Kocabas, sozlerine kadinlar ise neden ara verirler? Sorusuyla devam etti. Soruya yanit olarak, Yilmaz Yildiz, iki nedenden
bahsetti. "Bu sorunun cevabi dinya genelinde biri evlilik digeri de cocuk sahibi olmak. YenidenBiz olarak, bizler bu

nedenlerden dolayi ise ara vermis ve tekrar ise ddnmek isteyen kadinlara destek olmaya calisiyoruz.” dedi.

YenidenBiz Yéonetim Kurulu Uyemiz Ahmet Akin, Yapay Zeka Cagdinda Future - Ready Olmak oturumunda konusmasini
yaptl. "Belirsizligi kabul etmemeliyiz! Optimist kalabilmek icin teknoloji ile iyi bir iliski kurmaliyiz.” dedi. YenidenBiz Yonetim
Kurulu Uyesi QNB FINANSBANK insan Kaynaklari Genel MUdUr Yardimcisi Cenk Akincllar, isveren Markasi oturumunda
konusmacilar arasindaydi. YenidenBiz Danisma Kurulu Uyesi Umran Beba ise, Calisan Baglligi, Kurum Kultird ve isveren
Markasi oturumunda yer aldi. Oturumda, kultir dontsumunden bahsedildi. Amacin netligi ve agikhdi, durust iletisim ve

calisanlarin aktif katiiminin énemi vurgulandi

AGENDA

FEE Y A I

aLiLEA Wy

HR SUMMIT . . RAFFLES iSTANBUL

05-08 Hoziran 2024

HR ZIRVESI'NDE YILDIZ "'YAGMURU
05-06 HAZIRAN 2024 RAFFLES ISTANBUL
SEKTORUN BUYUK BULUSMASINA HAZIR OLUN!

5 HAZIRAN - ) .
AT | YENi DUNYA, YENI LIDERLIK, YENI YETENEK

SELEM KOCABAS YILMAZ ¥ILDIZ ISIL KILING GURTUMNA,
Bodimsz YE Uyesl CEQ, Genal M{dir &
Strote|ik Dongman Lurich Sigori i Toirkhee Teknoloyl Lider

YenidenBiz E5 Bogkon YordenBiz Bl by B Tisrkive

KA“TU'L' '*." !llqufl-'i.'..ra.-r'
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“R MICE

& ° glcbaIhrsummrtandex‘uhltmn 15.000+ KATILIMCI
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KATILDIGIMIZ
ETKINLIKLER

YENIDENBIZ DERNEGIi, SOSYAL
ETKi ZIRVESI’'NDE YERINIi ALDI

Sosyal Fabrika Toplumsal DénlUsum Platformu ve Nasil Bir Ekonomi / ekonomim.com is
birligiyle bu yil ilk kez “Esitsizliklerden Esitlik Artlyoruz” mottosuyla dizenlenen Sosyal Etki

Zirvesi'ne, YenidenBiz Dernegdi olarak tim motivasyon ve enerjimizle katilim sagladik.

YenidenBiz Yénetim Kurulu Uyemiz Ozge Bulut Marash, TUSIAD'In Yénetimde Kadinlarin Esit Temsili
icin Paydas Calistayi'na katild!.

TUSIAD'In Mart ayinda baslattigi basta halka acik sirketler olmak Uzere, tim sirketleri yénetim
kurullarindaki kadin Uye oranini 2 yil icinde %25'e ve 5 yil icinde en az %33'e ¢cikarmaya davet ettigi

cagrisiicin, bu konuda galisan bir¢ok sivil toplum paydasiyla bir araya geldik.

is hayatinda ve yonetimde kadin oraninin somut hedeflerle artiriimasi icin kararlilikla calismaya devam

ediyoruz.

= =
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KATILDIGIMIZ
ETKINLIKLER

TUSIAD'IN YONETIMDE KADINLARIN ESIT
TEMSILI PAYDAS CALISTAYINA KATILDIK

"Yénetim Kurulu Uyemiz Ozge Bulut Marasli, TUSIAD'In ‘Yénetimde Kadinlarin Esit Temsili’
baslikli calismasinda katki sundu.”

YenidenBiz Yénetim Kurulu Uyemiz Ozge Bulut Marash, TUSIAD'In Yénetimde Kadinlarin Esit Temsili
icin Paydas Calistayi'na katild!.

TUSIAD'In Mart ayinda baslattigi basta halka acik sirketler olmak Uzere, tim sirketleri yénetim
kurullarindaki kadin Uye oranini 2 yil icinde %25'e ve 5 yil icinde en az %33'e ¢cikarmaya davet ettigi

cagrisiicin, bu konuda galisan bir¢ok sivil toplum paydasiyla bir araya geldik.

is hayatinda ve yonetimde kadin oraninin somut hedeflerle artiriimasi icin kararlilikla calismaya devam

ediyoruz.
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YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

YenidenBiz Yonetim Kurulu toplantilari duzenli olarak her ayin 3. Pazartesi gunu

gercgeklsetiriimektedir.




DANISMA KURULU
TOPLANTILARI
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YENIDENBIiZ MENTORLUK PROGRAMI

9. Donem

YenidenBiz, kadinlarin kariyer yolculuklarinda ihtiya¢ duyduklari destedi sunmak icin, YenidenBiz 9. Donem
Mentorluk Programi'ni baslatarak, mentorluk strecine katilacak kadinlari davet etti. Program, katilimcilarin

yetkinliklerini gelistirmelerine ve kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olmayr amagcladi.

EGITIMLER 9.DONEM MENTORLUK YenidenBiz Mentorluk Programi kapsaminda, 2024 vili itibariyla 9. program
basariyla baslatildi ve 45 mentorluk eslesmesi gerceklestirildi. Program, 6 seans ve 6 ay sUresince devam eden

bir sure¢ olarak tasarlandi. Katilimcilar, deneyimli mentorlerle bir araya gelerek kariyer yolculuklarinda rehberlik
aldilar, profesyonel gelisimlerini hizlandirarak yeni bakis acilari kazandilar. Bu mentorluk streci, hemn mentorlar

hem de menteeler icin degerli bir 6grenme deneyimi sunarak katilimcilarin hedeflerine ulasmalarina buyuk katki

sagladi.

YenidenBiz

Mentorluk Programi

9. Donemi Basliyor!
KACIRMA
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EGITIMLER

Donusum
Caginda
Kariyer
Degisimi

Nazife Sekerkiran

Workshop'a katilan adaylar:
“Kariyer Degisimi” paketi hakkinda
fikir edinme, Kariyerlerinde
ilerleyebilmek icin opsiyonlarini
netlestirme, Egitmen ve diger
adaylarla tanisarak deneyim
paylasimi yapma, Yol haritalarini
olusturmak i¢in atacaklari adimlari

belirleme firsati bulmustur.

SOYLESI

Kariyer
Degisimi
icin
Fonksiyonel

CV Tasarimi

Nazife Sekerkiran

Kariyer Degisimi icin Fonksiyonel
CV Tasarimi” work- shop'u
gerceklestirilmistir Workshop,
katihmcilara kariyer degisim
sUreclerinde etkili 6zgecmis
hazirlama konusunda pratik bilgiler
sunarak, is hayatina dénuslerini

desteklemeyi amaclamistir.

ATOLYE

Oz Sefkat
Atolyesi

Ebru Pek

Atolyenin temel hedefleri sunlardir:
Zorlu duygularla basa ¢ctkma
becerilerini gelistirmek, Stres ve
kayglyla bas etme konusunda
dayanikhhdi artirmak, Pozitif bir 6z
algi olusturulmasini desteklemek,

ic huzuru gUclendirmek.

ATOLYE

Kariyer
Degisimi
icin
Fonksiyonel
CV Tasarimi

Nazife Sekerkiran

YenidenBiz Akademi'nin Donusum
Caginda Kariyer Degisimi”

paketi kapsaminda duzenlenen
egitimler, katilimcilarimizin kariyer
yolculuklarini desteklemeye devam
etmektedir. Bu dogrultuda, buyuk
ilgi goren “Kariyer Degisimi icin

Fonksiyonel CV Tasarimi” egitimi

gerceklestirilmistir.

EGIiTIM

Girisimcilik
mi?
Freelance
mi?

Nazife Sekerkiran

YenidenBiz'in “Dénusum Caginda
Kariyer Degisimi” egitim serisi,
“Girisimcilik mi? Freelance

mi? "sdylesisi ile devam etti.

Bu oturumda, katiimcilarin
kariyerlerinde daha esnek ve 6zgur
calisma bicimlerine yonelmelerine
yardimci olacak dnemli konular ele

alindl.

SOYLESi

Kariyer
Degisimi
Sana Ne
Ifade Ediyor

Nazife Sekerkiran

YenidenBiz'in “Dénusim Caginda
Kariyer Degisimi” egitim serisi,
“Kariyer Degisimi Sana Ne ifade
Ediyor?” baslikl soylesi ile devam
etti. Bu oturumda, katilimcilarin
doénusen is dunyasinda kendilerine
en uygun kariyer yolunu
belirlemelerine rehberlik edecek

bakis agilari ele alindi.

SOYLESi
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EGITIMLER

CV ve
Linkedin
Profil
Tasarimi,

Miulakatta
Basari

Didem Baran

Yeniden baslama yolculugunda
adaylarin kendilerini en iyi sekilde
ifade etmelerini saglamak amaciyla
dizenlenen “CV ve LinkedIn Profil
Tasarimi, MUlakatta Basar!” egitimi
basarlyla tamamlandi. Bu egitimde,
etkili bir 5zge¢mis ve LinkedIn
profili olusturma, mulakatlarda
oOne ¢ikma ve profesyonel kimlik
olusturma konularinda éneml

bilgiler paylasildi.

Donusuim
Caginda
Kariyer
Degisimi/
Fonksiyonel
CV Bana Fark
Yaratir mi?

Nazife Sekerkiran

YenidenBiz adaylarina &zel
olarak hazirlanan ‘Dénudsum
Caginda Kariyer Degisimi’ egitim
paketi kapsaminda duzenlenen

“Fonksiyonel CV Bana Fark Yaratir

mI?" egitimi basariyla tamamlandi.

Bu interaktif egitimde katilmcilar,
kariyerlerinde guglu yanlarini

nasil 6ne cikarabileceklerini ve is
basvurularinda diger adaylardan
nasil ayrisabileceklerini 6grenme

firsati yakaladi.

EGIiTIM

3. Teknoloji
Egltimlerl
Weblnarl

Baris Findik - Aysegul Toker

Pegasus AS. CIO Baris Findik,
Sabanci Universitesi Yonetim
Bilimleri Fakultesi inovasyon,
Girisimcilik ve EndUstri iliskileri
Koordinatoru Aysegul Toker,
Formica Al COO Osman

Kumas, Pegasus AS. Expert

is Analisti Nisa Canlier ve Jr.
Software Test QA Specialist Aylin
Ustamehmetoglu’nun katihmiyla
duzenlenen etkinlikte, teknoloji
alanindaki yeni is firsatlari ve egitim

programlari katilimcilarla paylasildi.

SOYLESI

Design
Thinking

Emel Sen Bayraktar

“Yaraticihk dogustan mi gelir, yoksa
ogrenilebilir mi?” sorusundan

yola ¢ikarak, 17 Ekim’'de “Design
Thinking” Bulusmasini dtzenledik.
Bu etkinlikte, katilimcilar yaraticilik
potansiyellerini kesfetme firsati
bulurken, tasarim odakli dusinme
ile problem ¢dzme ve inovasyon
sureclerine yeni bir bakis acisi

kazandilar.

SOYLESi

Mehmet Firat

Katiimcilarimiz igin “Dijital Cagda
Basar!” konulu bir egitim programi
dUzenledik. Bu egitim kapsaminda
katihmcilar, gelecegi sekillendiren
dijital trendler hakkinda bilgi
edinme firsati yakalarken, ayni
zamanda is dunyasinin hizla
degisen dinamiklerine ayak
uydurmak ve network olusturmak

icin nemli kazanimlar elde ettiler.

SOYLESi

Yaratici
Drama ile
Catisma
Yonetimi

Mehmet Nalga

Catismalarin hayatin dogal bir
parcasl oldugu gerceginden

yola ¢ikarak, ¢6zum odakli
yaklasimlar gelistirmek ve etkili
iletisim becerilerini gug¢lendirmek
amaclyla dzel bir egitim programi
duzenledik: "Yaratici Drama ile

Catisma Yonetimi”

ATOLYE - YUOZYUZE
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ARASTIRMA, YAYIN

KADINLARIN IS HAYATINDAKI
KONUMU: GUNCEL VERILER VE
ARASTIRMALAR

YenidenBiz Dernegdi olarak, kadinlarin is gicune katilimini artirmak ve kariyerlerine ara

vermis yetenekli kadinlari yeniden is dinyasina kazandirmak amaciyla yurattugumuz

calismalari, guncel veriler dogrultusunda degerlendirmeye ve desteklemeye devam ettik.

Son raporlar ve istatistikler ile kadin istihdaminin kuresel dlcekte ve Turkiye'de konumunu gozler dnune
serdik. YenidenBiz olarak gercgeklestirdigimiz arastirmalar, is dunyasinda kadin temsiliyetini artirmaya yonelik
farkindaligin arttigini ancak dontsumun hiz kazanmasi icin daha fazla somut adim atilmasi gerektigini
gostermektedir. Bu dogrultuda, mentorluk programlari, ise dénus egitimleri, isverenlerle yapilan is birlikleri ve
toplumsal farkindalik calismalari gibi ¢cesitli projelerle kadinlarin is hayatina déntslinU desteklemeye devam

ediyoruz.

Cocuk Bakimi

Cocuk hakymena yapilan yatinmiar, kadinlann isgdolne
Eabilirmani, sarirmbifelani w2 gelinini alrmanin maliyef-a ke
B ok,

Cocuk bakmena érigimin gendletiimesl, kidinlann isgicing
Eatilimer bastargnsta vaklasik yizde 1 puan artinma
agiliminde o, by etk as wl iIcinge ki katlanacakl,
Yalmizca 62 Olice {BoLe Diringdon oz Cooukl bakinmi
hizratledng iliskin kalite sTandartlsren Shus henmius.

Uzaktan Calisan Erkeklerin Ydkselish:
Kadinlar |5 Basinda, Erkekler Evde!
Dinyva genalinde, aile icinde kadmiar 5o ghderioen,
evde calisan erkeklarin sayis hizla artoyor,

Ekonomide Kadinin Etkisi:
Toplumsal Kalkinmamn Anahtari!

Ekonomik firsailarda cinsiyet esitsizhiginn
azaltilmas, yoksulludun sona erdirilmesd,
ekonomik refabun artinlmassnds kestik bir urser
olarak kabul edifnmor]

Egitim ve Sirket Politikasi

Efitim ve Sgrotime vatinem yaparak. isyerinde ve igyer disinda
cinsigel ayremnciledn o rribcadeip adilphilr, Bu politiadar,
kadiflann v srkeklérin asit firsatlara sahip almating sadlar.
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COCUN SAHIR] EBEVEYMLERIM
ISGOCUNE KATILIM CORAMNLAR

& YAS ALTI SO YRS ALTI COCUK
DLEAY AN SAHIB| CIFTLER
Hade WEE Bader LEB
Erfnk W@l Erkah W05

B YAS ALTY COCUS Sakinl
VALWIT EREVEYHM
Eadin %
Eruk D

ARASTIRMA, YAYIN

KADINLARIN iS HAYATINDAKI oty st ik
KONUMU: GUNCEL VERILER VE
ARASTIRMALAR

*Arastirma ve Yayin Komitesi olarak 2024 yilinda kurumlardan, ise alim ydneticilerinden, is

hayatina ara verip geri ddonen ve donmeyi dustnen adaylardan icgoruler alabilmek amaciyla

IPSOS ile isbirligi yaparak kisa bir anket hazirladik.

Horosal olarak 2E-5a yagtasi yetishoriern KEOnon

Uc farkli gruba yonelik gesitli sorular ve senaryolardan olusan anketler is hayatina ara veren 75 aday, is hayatina & yagincing Mgl st i e

ara verdikten sonra geri donen 32 aday ve 15 isveren tarafindan cevaplandi. Arastirmanin sonuglari 3 Aralik
BoCi ooy v o5l e yaarpan ksdmilarn s

tarihinde gerceklestirilen 7.YenidenBiz YenidenGelecek Zirve etkinligimizde arastirmayi yuruten IPSOS arastirma glcing katime, RSCOK Soduln alfmingialan kipkils
i 12 pudin diha SOl

sirketi tarafindan “IPSOS Arastirma Sonugclari: Ise DonUs Yolculugunda Yasanan Engeller” bashgi altinda sunuldu.

Rt L inliaf bafibarars g Gredidi fedinker indan

tin, mal g yigh e cocull Bakimi konusuerads

paylasildigi sunumda, esit ise esit Ucret konusunun hala buyuk bir sorun oldugu, 6zellikle gelismis Ulkelerde dahi Orbried? bar yik alterda clmalands

Kadinlarin ise donus sureclerinde karsilastiklari zorluklara ve yasanan engelleri asmanin yollarina dair dngérulerin

bunun ¢ézime ulasmadigi vurgulandi. Kadinlarin is hayatina ddnmelerinin temel sebeplerinin maddi ihtiyaclar
ve ise yaradigini hissetme arzusu oldugu, ancak cocuk bakimi ve is yerindeki adaletsizlik gibi engellerin bu sureci

zorlastirdigi belirtildi.
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BASINDA Biz

YENIDENBIZ
YONETIM KURULU UYEMIZ

YENIDENBIZ Yéneetim kurulu Uyemiz Kariyer.net CEO'su Fatih Uysal Selale Kadak ile ses

getiren projeler serisine konuk oldu.

YenidenBiz Yonetim Kurulu Uyemiz Kariyer.net CEO'su Fatih Uysal Kariyer.net'in 25 yillik yolculugunu, Harvard
Business School tarafindan case study haline getirilen transformasyon hikayesini ve 6zellikle kadinlarin is
dunyasinda karsilastigi sorunlari ortadan kaldirmak amaciyla hayata gecgirdigi sosyal sorumluluk projelerini Selale
Kadak'a aktardi. YenidenBiz isbirligi ile Kariyer.net'in kadini cesaretlendirmek ve yeniden isglcune katilmiigin
‘Kariyere Devam’ projesi yuruttigunu, ayni zamanda engellilerin istihdama katilabilmesi icin de farkli projeleri

hayata gecirdiklerini belirtti.

YenidenBiz Dernegdi Genel MUdurl ve Yonetim Danismani Demet Tulay Cerit, DigitalTalks Surdurulebilirlik
Sohbetleri’nde “Sivil Toplum Orgutleri ve Sirketlerin Kadinlarin is ve Sosyal Hayatta Gliclenmesindeki Roll” Gzerine

konusacak.

YenidenBiz Yonetim Kurulu Uyemiz
Kariyer.net CEO'su Fatih Uysal, Selale Kadak ile
Ses Getiren Projeler serisine konuk oldu.

SUrdilrlilebiliriik Sohbetleri'24,
31 Ekim Persembe

Q DigitalTalks

Sivil Toplum Orgiitleri ve Sirketlerin Kadinlann
is ve Sosyal Hayatta Giiclenmesindeki Rolii

Tiilay Cerit Tiryaki Zeynep Karaman

YenidenBiz Demedi Odeabank,
Genel Midiirl ve Kurumsal lletisim ve
Y &netim Damismani Pazarlama Grup MiidirG
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Kurumlara da ¢adrida bulunan Ozlem Yesildere “Tutkuyla calisan ve isinde ¢ok basarili olan
kadinlarimiz var. Eger her sirket ise ara vermis bir ya da iki kadina is istihdami saglarsa bu

konuyu kokten ¢ozecegiz." dedi.

YenidenBiz Dernegi Yénetim Kurulu Baskani Ozlem Yesildere, A Para kanalinda, Zehra Oney ile "Teknoloji ve
Gelecek" programinin konugu oldu. 8 Mart DUnya Kadinlar GUnu’'ne &zel hazirlanan programa, Sektorel Dernekler
Federasyonu (SEDEFED) Baskani Emine Erdem, Arya Women Investment Platform Kurucu Ortagi MUnteha Adali
ve Arya Kadin Yatirim Platformu Kurucusu Ahu Buyukkusoglu Serter de katildi. Kadinlarin is hayatina katkisini
anlatan Ozlem Yesildere, ise ara vermis kadinlarin yasadiklari zorluklari, karsilastiklari bariyerleri anlatirken,
YenidenBiz'in mentorluk, is firsati ve mesleki egitimler gibi pek cok alanda kadinlara ise donme yolculuklarinda

destek olduklarini belirtti.

Ekonomist Dergisi'nin hazirladigi '50 En Gucglu Kadin CEQ' listesinde degerli ydonetim kurulu Uyelerimiz yer aliyor.

Kendilerini Tebrik Ediyoruz.

Ekonomist Dergisi
Arzu Unal
Berna Akyuz Ogut

Damla Birol

Ekonomist Dergisi
‘SO En Glcli Kadin CEOQ' listesinde yer alan
Yonetim Kurulu liyelerimizi Tebrik Ediyoruz.

Arzu Unal Damla Birol

WP Tirkdye (ke MOS0l
WHMLYER Group Torkiye
TSPl Kisnih Bagkani

Tilrk Tulborg 4.5
CEQ v vinatim Kunuly Lhyasi

Berna Akyiiz Ogiit
LC ‘Waikiki Majazscibi
Carupl McRir
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Selen Kocobas Bahar Tagkin Ortirk Fatih Uysal

YenkdesnBis Darnedl TE Boghiom L IHAN Dernefl Kurucy v Eariper_net CEQ
Bafimacy YK I:Fr-u £ Sdrotejik Barapman Toraptirm Kpngla Bagkon £ Twlgr 0G0

YENIDENBIZ PERYON ANNELER
KAPSAYICILIK ODAGINDA

GUNU VESILESI GALISMA HAYATINDA KADIN VE
ANNE OLMAK

Kapsayicilik odaginda ¢alisma hayatinda kedin ve anne olmak

22 Mayis Cargamba @ 14.30-15.30

PERYON Anneler GUnu vesilesiyle, ‘Kapsayicilik Odaginda Calisma Hayatinda Kadin ve Anne Olmak’ konulu bir CANLI LinkEd
YOUTUBE

webinar dizenledi. Inequality Awareness Network — inan Kurucusu ve Yénetim Kurulu Baskani, Twiser CGO'su
Bahar Taskin Ozturk'in moderatér oldugu webinarda, YenidenBiz Dernedi Yonetim Kurulu Baskani, Stratejik
Danisman ve Badimsiz YK Uyesi Selen Kocabas ve Kariyer.net CEO'su ve YenidenBiz Yoénetim Kurulu Uyesi Fatih

Uysal konusmaci olarak yer aldilar.

Selen Kocabas konusmasinda kadinlarin cesaretini kaybetmemesinin dnemini vurguladi. Cocuk sahibi kadinlarin
ise geri donus surecini dogru yonetmenin YenidenBiz Dernegdi'nin en 6nemli gundemi oldugunu da dile getiren
Kocabas, YenidenBiz Flex programi kapsaminda esnek calisma modelinin, yeni ddnemde daha fazla Gzerinde

duracagimiz bir konu oldugunu anlatti.

Kariyer.net CEO'su ve YenidenBiz Yonetim Kurulu Uyesi Fatih Uysal, cinsiyetler arasindaki esitsizligin Glkemizdeki

calisma hayatinin en buyUk problemlerinden biri oldugunu vurguladi.

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU | 75




KURUMSAL UYELER

79
[EALERLY
DA MAT TWEEN
@ covensan

izcmetri

@ mobiliz

Gik ) AtaYatinm {AEE%

Ecenat

$:Garanti BBVA

fff’ ManpowerGroup ME

Otokoc Otornotiv

ENUYGUN

III:*E}!*ZIIF

NTORO

PEGASUS

GKC PARTNERS

K.

He ||I |"'~.'1

é P METRD

...... e |STAMNBUL
-

PHILIPS

e

0 .".I"L':;'.da fone

#tam finans

E
TURK
TUBORG

¥ socar P -
@ Cixpert
ZURICH

teedo (o) murol

HOLOING

FL{#RGUP @) ZORLU

enocta

Adecco

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU | 77



MALI TABLOLAR

YENIDENBIZ 2024 FALIYET RAPORU | 79




lletisime Gecgin

Kontak

+90 216 999 9990
mail@adresi.com

www.websitesi.com

Adres

Acik Adres



