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YONETIM KURULU ES BASKANI

Degerli Paydaglarimiz,

2025 yili, YenidenBiz igin yalnizca bir faaliyet yili degil,
ayni zamanda 10 yillik yolculugumuza dénlp bakma
ve gelecege daha guglu bakma firsati sundu.

is dunyasinin hizla déntgmeye devam ettigi bir
dénemde, deneyim, uyumlanma becerisi ve yagam
boyu 6grenme her zamankinden daha degerli hale
geliyor. Bu dénisumuan merkezinde ise kadinlarin
ekonomik hayata esit ve strdartlebilir katilimi yer
aliyor.

Geride biraktigimiz 10 yil boyunca gérduk ki, kadinlarin
is guclne katiimi yalnizca bireysel bir kazanim degil;
kurumlarin rekabet gtcunu, toplumsal refahi ve
Ulkemizin ekonomik potansiyelini dogrudan etkileyen
bir ddntstim alani. Her egitim, her mentorluk iligkisi,
her kurumsal ig birligi ve her istihdam hikdyesi; daha
kapsayici bir is dinyasina

ve daha guglu bir gelecege yapilan yatinm anlami
tasiyor.

Bu yil da génulltlerimiz, kurumsal Gyelerimiz,
destekgilerimiz ve YenidenBizli kadinlarla birlikte
buyumeye, 6grenmeye ve etki yaratmaya devam
ettik. Bugun olugan gug¢lu ekosistem, ortak bir amaca
inanan insanlarin bir araya geldiginde yaratabilecegi
doénusumun en degerli géstergelerinden biri.

Bu yolculukta bizimle birlikte olan tim paydaslarimiza
tesekkur ediyor; 6Snimuzdeki ddnemde de kadinlarin
deneyim sermayesini etkiye dénustirmek ve firsat
esitligini gtcglendirmek icin ayni kararlilikla galigmaya
devam edecegimize inantyorum.

Sevgi ve saygilarimia,
Selen Kocabas
Yénetim Kurulu Es Bagkani

YONETIM KURULU ES BASKANI

Degerli Paydaslarimiz,

Bir kadinin kariyerine ara verdikten sonra is hayatina
dénmesi 6nemli bir adimdir. Ancak asil mesele
yalnizca geri ddénmek degil; kargisina ¢ikan engellere
ragmen is hayatinda kalabilmektir.

YenidenBiz'in 10 yillik yolculugu, kadinlarin yeniden
baslama cesareti kadar, devam etme kararliiginin da
hikéyesidir.

Cunkd dénus, cogu zaman kaldigr yerden devam
etmek anlamina gelmez. Kadinlar degisen kosullara
uyum saglamak, deneyimlerini yeniden gérunur kilmak
ve kimi zaman is hayatindaki yerlerini bastan kurmak
zorunda kalir. Bu strecte gosterdikleri israr, yalnizca
bireysel bir gaba olarak géralmemeli; kurumlarin da
sorumluluk Ustlenmesi gereken yapisal bir konu olarak
ele alinmalidir.

Geride biraktigimiz 10 yilda egitimler, mentorluk
programlari ve kurumsal ig birlikleriyle kadinlarin ig

hayatina dénuslerine eslik ettik. Simdi 6Snimuzde daha
ileri bir hedef var: Kadinlarin yalnizca ise dénmesini
degil, yetkinlikleriyle var olmasini, ilerlemesini ve karar
mekanizmalarinda yer almasini saglayan bir galisma
kaltdrantn olugmasina katkida bulunmak.

Cunku gergek basari, kag kadinin geri déndugu kadar;
kacinin kalabildigi, ilerleyebildigi ve kendisinden sonra
gelenlere alan agabildigiyle dlguldr.

Bu 10 yillik yolculukta emegi bulunan tim
paydaslarimiza, génulltlerimize ve kurumlarimiza
tesekkuar ediyorum. En buyUk tesekktrim ise tim
gugcluklere ragmen yeniden baslayan ve devam
etmekten vazgegcmeyen kadinlara.

Dénmek cesaret, kalmak ise degisim yaratir.

Sevgi ve saygilarimia,
Yilmaz Yildiz
Yénetim Kurulu Es Bagkani
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2025 Son Toplam YenidenBizli Sayisi: 5000+

2700 BRI 500 BG

80

Aktif YenidenBizli YenidenBiz e Kurumsal Uye

Katilan Kadin Sayisi

Bireysel Uye

1Ok SO0k

Ekosistem Temas Edilen
BUyuklGgu Kadin Sayisi

(0)B3=vVENIPENEBIZL PEMeERAEFIK BAGILIRND

882 Unfversite Mezuny

Egitim Seviyesi Dagilimi: Toplam: 2.700+

EEitim Seviyest OrEIm

Lisans %71,4
Yiiksek Lisans %13,9
On Lisans %8,5
Doktora %1,4
Diger %4,8

Kartyer Melasn Stire Deglnmmn

KMSD: Toplam: 2.532

Slire AdayiSayiSIEOKh

lylldan az 831 %32,8
1-3yil 333 %I13,1

5 yil ve Uzeri 521 %20,5
Diger 87 %3,4




SeltorpagilimlOrani

EN YUKSEK PAYA SAHIP SEKTORLER: TOP 10

Selkier Orem

Finans %11,6
Egitim %9,0
Danigmanlk %8,4
Diger %17,2
Biligsim Teknolojileri %6,3
Medya & iletigim %4,5
Perakende %4,3
Saghk %3,6
Tekstil %3,5

Turizm & KUltar %3,4

Vag Dag)nlim @rema

YAS ARALIGI

41-45 > % 17,82
36-40 > %16,55
46 - 50 > % 14,66
31-35 > %14,33
51- 55 > % 9,64

“Adaylarn %49u 36-50 yas araliginda”

YVenicenEizll ©olmne Strea

m@\ 2) ,7/(0)(0)1 Kadin Aday

P Basvuru web sitesi Gzerinden basvuru formu doldurulur ve adayin profili
4 olusturulur

1. BASVURU: 4. EGITIM VE GELISIM:
Web sitesi Gzerinden M Lo Egitim programlari ve atdlyeler
jz’z bagvuru formu E@ gt] ile beceri ve yetkinlikler
Y doldurulur ve adayin ~ — guglendirilir.

profili olusturulur.

2. HOS GELDIN SURECI: 5. MENTORLUK VE NETWORKING:
— Adaylarla birebir — Mentorluk destegi ve
J iletigsim kurularak ib//(J networking etkinlikleri
intiyag ve beklentiler ile profesyonel gelisim
analiz edilir. Bu desteklenir.

sure¢ klasik bir profil
analizinden ziyade.

3. TOPLULUGA KATILIM: 6. SURDURULEBILIR YOLCULUK:

oF Hos Geldin e\ Is hayatina dénen
@Nﬁﬁ\ Bulugsmalari ile 6\ YenidenBizliler, EIci ve
T — adaylar YenidenBiz =~ GONUIIU olarak toplulugu
ekosistemine dahil guglendirmeye devam eder.

olur Bu yapi, surdurudlebilir bir
topluluk ve etki agi olusturur.

®

Al
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Etkiyi Birlikte Bayutuyoruz

BiZ BURADAYIZ.
Kadinlarin is hayatindaki varliginin strdarulebilir ekonomi igin vazgegilmez
oldugunu biliyor ve bu etkiyi birlikte buyUtuyoruz.

Turkiye'de egitimli kadinlarin dnemli bir kismi halé is gucu diginda kalmaya
devam ederken, bu tabloyu degistirmek icin bireysel degil, butincul bir déntsim

yaklasimiyla ilerliyoruz.

Cunku Tam Gucumuzle,
2312 BURADAYIZ™

Bizim Gliciimiiz

Birlikte buyuyen, birlikte gtglenen ve birlikte etki yaratan bir ekosistemiz.
2025'te odagimiz net:

Daha fazla kadinin potansiyelini géranur kilmak

Daha fazla kurumu dénigimun pargasi yapmak
Ve bu etkiyi 6l¢ulebilir, surdurualebilir ve yaygin hale getirmek

Biz buradayiz. Ve bu etkiyi birlikte bayuttyoruz.

1. Kariyer Molasini Glice Dénustiriyoruz

Kariyer molasi bir kopus degil; yeniden yénlenme ve guglenme alanidir.

Egitim, mentorluk ve igveren eslesmesini tek bir yolculukta birlestirerek, kadinlarin ig
gucune dénus surecini hizlandiryor; bu sureci birlikte avantaja dénusturtyoruz.

2. Teknolojide Kadin Gliciinui Buyutiyoruz

Dijital déntsimun merkezinde kadinlarin da guglu bir sekilde yer almasi gerektigine
inaniyoruz.

Kodlama, veri ve dijital beceriler alaninda gelistirdigimiz programlarla, kadinlarin
gelecegin ig dunyasinda daha gérunur ve daha guglu bir sekilde yer almasini birlikte
mMUmkun kilryoruz.

3. Yeni Nesil Calisma Modellerini Yayginlastiriyoruz

is hayati degisiyor, biz de bu donisimun igindeyiz.

Esnek ve uzaktan ¢calisma modellerini yayginlastirarak, kadinlarin is gactne katilimini
artiran daha kapsayici ve surdurulebilir bir galigma kultardnu birlikte inga ediyoruz.

4. Kurumsal Uyelerle Birlikte Donligiimi Gergeklestiriyoruz

Kurumsal Gyelerimiz bu yolculukta yalnizca destekgi degil; istihdam yaratan, mentorluk
veren ve donUsumun aktif pargasi olan guglu aktérler.

Birlikte hareket ederek, is dunyasinda kalici, 6lgulebilir ve strdarudlebilir bir etki yaratiyoruz.

5. Arastirma ve Politika Etkisi ile Donlisiimi Derinlestiriyoruz

Kadinlarin is hayatindaki yeri bir tercih degil, bir gereklilik.
Kariyer arasi, bakim yuku ve esitsizlik gibi konulari géranur kiliyor; veriye dayal ¢calismalar

®

vil

ve politika dnerileriyle bu déndgimu sistem dizeyinde guglendiriyoruz.
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2014’ten bu yana, kadinlarin kariyer yolculuklarini strekli bir gelisim olarak géren,

kapsamli egitim ve gelisim programlariyla destekleyen, is dinyasi ve sivil toplum

=7 ekosistemiyle kurdugumuz gucgla network aglari araciligiyla onlarin bad kurmasini
saglayan aktif bir sivil toplum kuruluguyuz.

YenidenBiz'in yénetim yapisi;

Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Danigma

olugan komitelerden meydana gelir. Fonksiyon
bazl ¢aligan komitelerimizin listesi asagida
yer almaktadir.

Aday Yénetimi Komitesi

Uye ve Finansal Kaynak Yonetimi Komitesi

Kurulu, Dernek icra Ekibi ve génullulerimizden @8

Beceri Gelistirme Komitesi

Goénulla Yénetim Komitesi
Pazarlama ve iletigsim Komitesi
is Geligtirme Komitesi

Hukuk ve Denetim Komitesi

VORNETIM KURULY UVELER]

- -
h _d ;
= Ahmet Alan Ali Emre Sever
Selen Kocabag Yilmaz Yildiz Ahu Orakgioglu Marka & iletigim Danigmani Multinet Up CEQ
YenidenBiz Dernedi Yénetim Kurulu  YenidenBiz Dernedi Yénetim Kurulu Gazeteci, Televizyoncu
Bagkani | Eg Bagkam _ Bagkani | Eg Bagkan
Bagimsiz YK Uyesi, Stratejik Damgman  Zurich Sigorta Grubu Tirkiye CEO
1 T

= BOTLITY e Cenk Akincilar la Birol
Aygegal Tokar Yatinmei, Yénetim Kurulu Dyesi Barig Findik i i el
P A e SR i 3 yesi, QNE Finansbank Insan Kaynaklan Tirk Tuborg CEO ve Yénetim Kurulu
Sabanei Universitesi Yénetim Bilimleri ar g CEC
Fakaltesi Dekani Danigman ve Mentor B g Genel MOdir Yardimeis: lyesi

Fatih Uysal Gllfern Gakmakg! " Merve Orkun i
% Leyla Delig s s Miige Yalgin
Kariyer.net CEQ Damigman, Mentor Aon - ABS Chief Operating Officer Naa Mall Mbsoviriicus, MY Exscutive Kurucu
Danigmanlik Ortak

Kurucu - SMMM

&

Ozlem Kestioglu

A Pinar Anapa Tugrul Cora
Ozge Bulut Maragh Vodafone . - § i
REEh i Mgkt Akbank insan ve Kiltir Sitare Sezgin UiPath Bagk rd
Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyesi, Yatinimer, e Lol
g y! Kurumsal I§ Biriminden Sorumilu Genel Midir Yardimeis Teknosa CEQ

Danigman icra Kurulu Bagkan Yardimeisi

®

vil
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DANISMA KURULY UNELER]

DENETIM KURULY UVELER]

Ahu Bilyikkugoglu Serter Ashi safek Aysegiil ildeniz Bekir Agirdir ~_ Bilentzcan
Fark Holding Yénetim Kurulu Gazeteci - Televizyoncu Vestel Elektronik, Vestel Beyoz Egya, Zorlu  KoNDA Aragtirma ve Danigmanlik A.5. Digigleri Bakanhd! AB Bagkanhg
Bagkani Enerji, Dogan Holding Yénetim Kurulu Yénetim Kurulu ﬁy.s] Mali igbirligi ve Proje Uygulama
F Plus Ventures Arya Women Uyesi, TUSIAD Silikon Vadisi Metwork Genel Midird
Kurucu Bagkani

i Can Kendi = 4 lik Feyyaz Unal
McKinsey & Company Dodu Avrupa, Bcrusunu:g:a b’:’;;‘ ‘?ﬂ"k'" — cenk Ulu Dilek Livaneli Bati Anadolu Yatinm Yénetim Kurulu
OrtaDogu, Afrika ve Tlrkiye Leap oot Territory Senior Partner at PwC Ogretmen, Varkey Egitim Uyesi - TURKONFED Yénetim Kurulu
Lideri ve Kidemli Ortad: Turkey Elgisi Bagkan Yardimcis:
i~
" il .

>
W

y

Fligen Toksi Galya Frayman Molinas Gonca Glnay

RE3 e R " z i o o o Brgi Leyla Alaton
Lider iletigimi ve Stratejik iletigimGlobal Executive, Strategy Advisor & istanbul Bilgi Universitesi Gorgln Taner - ; @
¥ Dan|§mumj ¥ Board Diroctogrv Rektér vgurdumcm IKSV Genel MOddr Alvimedica YK B?E'E,um & Alarko Holding
yesi

Serdar Turan X 2
Miinteha Adal e Orhan Turan Harvard Business Review Tlrkiye Ss\o_n Zor!u M_elllc Umm_n Beba
ARYA KurucuOrtagi  TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani/Fresidentof Genel Yayin Yénetmeni Zorlu Helding Yonetim Kurulu August Leadership Ortagi,Bakkavor
TUsiap Uyesi _Group Bagimsiz Yénetim Kurulu

Uyesi, Beba Foundation Kurucusu

2

Filiz Demiroz

YenidenBiz Dernedi Denetim Kurulu Bagkani Cennet Melis Uslukiling Feyza Narl o v .
Ozlem Elver Karagetin English Home Pazarlama Genel Manpower Group Tarkiye Bagimsiz ";“0‘"“ Kurulu Uyesi,
Pwc, Sirket Ortag Miidir Yardimeis CEO anigman

Sertag Kanl Yerlikaya Serife Fisun Omiir " S
Source Collective Kurucu Ortak likliler Dernegi Yénetim Kurulu Oyesi Enerjisa Enerji Insan ve Kltdr BSIGm Zeynep M. Akgabay

iBB Genel Sekreter Yardimeisi

ICRA RURULY UVELER]

|

Tulay Cerit Tiryaki Eda Bagkan Ebru Pek
Genel Mudiir is Gelistirme ve Kaynak iletigim ve Geligim Midiirii
Yénetimi Miduri

®

vil
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@ @ O PROGRAMILAR VE PROJEMLER

YenidenBiz Etki Modeli
Birlikte GUcglenen 4 Sistem

2025 yilinda YenidenBiz, galismalarini tekil faaliyetler yerine birbirini tamamlayan
4 dort ana etki sistemi Gzerinden yapilandirdi.

Programliar

1- Aday DénUsUm Sistemi(egitim + mentorluk + ise yerlegsme)
2- Psikososyal Guglendirme Sistemi(mental + dayaniklilik + iyi olug)
3- Kurumsal Dénugum Sistemi(sirketler, liderler, modeller)

40- Topluluk & Ekosistem Sistemi(etkinlikler + génulltler + Gyelik)

Kariyer Yonetimi ve Geligim Programi (LEAD Network igbirligi)
Mulakat Simulasyonu Programi (Akbank ig birligi)

Yapay Zekd ile Mulakat Simulasyonu Programi (QNB Sigorta Ig Birligi)
Speed Networking Bulugmalari

Profesyonel Staj Programi (Sahibinden & Multinet Up& QNB Bank ig birligi)

1. ADAY DONUSUM SISTEMI

2025 yilinda hayata gegirdigimiz kariyer dénts programiari ile adaylarimizin ig gucune
katilimini hizlandirirken, isverenlerle dogrudan temas kurabilecekleri alanlar yarattik.

Mulakat simulasyonlari, networking bulugmalari ve returnship programilari ile kadinlarin
yalnizca hazirlanmasini degil, aktif olarak is hayatina dahil olmasini birlikte mamkan
kildik.

PIDTT

Kariyer Yonetimi ve Gelisim Programi (LEAD Network isbirligi)

2025 yiinda LEAD Network Turkiye is birligiyle hayata gegirdigimiz Kariyer Yonetimi ve
Gelisim Programi, kariyerine ara vermis kadinlarin is hayatina dénus yolculuklarini daha
guclu ve planli bir sekilde desteklemek Uzere tasarlandi.

Toplamda 100 kadinin faydalanmasinin hedeflendigi program kapsamindao;
katilimcilarin kendilerini daha iyi tanimalarini saglayan kisilik envanteri gcalismalari,
6zgecmis gelistirme ve mulakat hazirlik atélyeleri ile desteklenen buttuncul bir gelisim
suUreci sunuldu.

Program boyunca adaylarimiz, deneyimli insan kaynaklari profesyonelleri ve
yoéneticilerle birebir eglestirilerek kariyer ydnetim danigsmanhgi destegi aldi. Bu stregte
yalnizca teknik beceriler degil; ayni zamanda is arama surecinde karsilagilan stres ve

®

vil

belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda da gugclendiler.

YENIDENBIiZ 2025 FALIYET RAPORU | 17



QNB Sigorta ile Kaldigin Yerden, Yeniden - Yapay Zeka ile Returnship Programi

Mulakat Simulasyonu

2025 yilinda YenidenBiz'de bir ilki hayata gecirerek, adaylarimiza yénelik Profesyonel Staj
2025 yil kapsaminda QNB Sigorta ig birligiyle yaratalen “Kaldigin Yerden, Yeniden” Programini baslattik. Bu program ile kariyerine ara vermis kadinlarin is hayatina dénds

projesi ile, kariyerine ara vermig kadinlarin profesyonel hayata donts yolculuklar yolculuklarinda deneyim kazanabilecekleri yeni bir alan olusturduk.

desteklenmistir.
Sahibinden ve Multinet Up is birligiyle hayata gegirilen program kapsaminda,

Proje kapsaminda gergeklestirilen “ilk Adimi At” webinarinin ardindan, katiimcilarin adaylarimiz gergek is ortamlarinda yeniden deneyim kazanma firsati buldu. Bu
ige donusg sureclerini daha glgla bir sekilde deneyimleyebilmeleri amaciyla “Yapay kapsamda 1 adayimiz Multinet'te, 2 adayimiz ise Sahibinden’de profesyonel stajlarina
Zekd ile Mulakat Simulasyonu” etkinligi duzenlenmistir. 22-23 Aralik 2025 tarihlerinde basladi.

gerceklestirilen bu etkinlikte, katihmcilara satig alanindaki mulakat streglerini birebir

deneyimleme firsati sunulmustur. Ayrica igse alim ve profesyonel staj sureclerini guclendirmek amaciyla QNB ile stratejik bir

is birligi gerceklestirerek, adaylarimiz igin strdurulebilir firsat alanlari yaratmaya devam
Etkinlik sonrasinda dizenlenen Geri Bildirim Atolyeleri ve Ofis Gunleri ile katiimcilarin ettik.

gelisim alanlarini degerlendirmeleri, is dinyasini daha yakindan tanimalari ve kariyer
yolculuklarinda yeni firsat alanlari kesfetmeleri desteklenmistir.

\/

Returnship

vil
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Speed Networking Bulugmalari

YenidenBiz adaylarinin ise dénus yolculuklarini desteklemek amaciyla, 18 adayimizi 13
firmadan 21 [K yoneticisiyle bulugturdugumuz Speed Network etkinligimizi Tom Dijital
destegiyle gergeklestirdik. Bu 6zel bulugsmada, adaylarimiz kisa strede kendilerini
tanitma becerilerini gelistirme firsati buldu; firmalarla dogrudan tanigarak ise dénus
yolunda édnemli bir adim attilar. Ayni zamanda, network kurmanin kapilarini araladigimiz
bu etkinlik, adaylarmiz igin is dinyasina yeniden guclu bir girig olanagi sundu. Tom
Dijital’e bu degerli katkisi igin tegekkur ediyor, birlikte daha pek ¢ok etkinlikte bulusmayi
heyecanla bekliyoruz.

2. PSIKOSOSYAL GUGLENDIRME SISTEMi

2025 yilinda gergeklestirdigimiz psikososyal
destek programlari ile adaylarimizin yalnizca
profesyonel degil, bireysel olarak da guglenmesini
sagladik.

Zihinsel dayaniklilik, 6z gtven ve motivasyon \

odakli galigmalar ile kadinlarin bu streci daha l_éé_l

saglam ve surdurulebilir bir sekilde yénetmelerine
alan agtik. x# 4 e

Programliar

MentalPT Programi
Duygusal Dayaniklilik Programi (Heltia ig birligi)

“Biz Buradayiz” Webinar Serisi (Meditopia igbirligi)

ICF Kogluk Programi

PTOT

MentalPT Programi

2025 yilinda hayata gegirdigimiz MentalPT — Fit Zihin
Yolculugu, adaylarimizin ise dénus sureglerinde zihinsel
dayanikliliklarini guglendirmeyi hedefleyen énemli bir ).

geligim programi oldu. B '_'__

18 Kasim’da Zeynep Akgiray liderliginde baslayan ve 6 hafta ,."%J}
sUren bu programa 21 YenidenBiz'li katilim sagladi. MentalPT  +

A\

kapsaminda; konsantrasyon, esneklik ve dayaniklilik
olmak Uzere g temel “zihin kasi” Gzerine odaklanilarak, e
adaylarimizin odaklanma guglerini artirmalari, disunce

kaliplarini dénugtirmeleri ve zorluklar kargisinda zihinsel ’@
direnclerini guglendirmeleri desteklendi. vil

YENIDENBIiZ 2025 FALIYET RAPORU | 21



Duygusal Dayaniklilik Programi (Heltia ig birligi)

ise dénus yolculugunun yalnizca kariyer planlamasindan ibaret olmadidini; ayni
zamanda guglu bir psikolojik dayanikhlik gerektirdigini biliyoruz. Bu anlayigla, 2025
yllinda Heltia ig birligiyle hayata gecirdigimiz Psikolojik iyi Olug Destekleyici Grup
Programi ile adaylarimizin bu streci daha guglu ve dengeli bir sekilde yébnetmelerini
destekledik.

10 hafta siren ve uzman rehberliginde yuratalen bu programda, katiimcilarimiz
duygusal dayanikhhklarini gtclendirecek araclarla tanigirken; kaygi ve stresle bas etme
becerilerini gelistirme, dzguvenlerini yeniden ingsa etme ve kendi potansiyellerini yeniden
kesfetme firsati buldu.

“Biz Buradayiz” Webinar Serisi (Meditopia isbirligi)

2025 yilinda, Meditopia ig birligiyle hayata gecirdigimiz webinar serisi ile, kariyerine ara
vermig kadinlarin igse dénus yolculuklarinda yalniz olmadiklarini hissettikleri gtglt bir
bulusma alani olusturduk.

Her ay duzenli olarak gergeklestirdigimiz bu seri, yalnizca bilgi paylasiminin étesine
gecgerek; ilham veren, guclendiren ve harekete geciren bir deneyim sunmayi hedefledi.
Webinarlarda, lineer kariyer algisinin étesine gegen bakig acgilari, is arama surecinde
kargilagilan i¢gsel bariyerler, psikolojik dayaniklilik ve yeni beceri kazanimi gibi basgliklar
ele alindi.

Ayni zamanda kurumsal danyaya yénelik gergeklestirilen oturumlarlag, isverenlerin ise
dénus sureclerine dair farkindaliklarini artirmayi, kadinlarin is hayatinda kalmasini
destekleyen yaklasimlari géranur kilmayi ve yeni i birliklerine alan agmayi hedefledik.
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ICF Kocgluk Programi

2025 yilinda ICF Turkiye is birligiyle hayata gegirdigimiz “Harekete Geg, GUcunu Kegfet”
Kogluk Programi ile, adaylarimizin ise dénus yolculuklarinda yalnizca profesyonel degil,
ayni zamanda i¢sel olarak da guglenmelerini destekledik.

Program kapsaminda katiimcilarimiz, profesyonel koclar esliginde birebir yartttlen
6 seanslik kocluk sureci ile kendi potansiyellerini kegsfetme, hedeflerini netlestirme ve
harekete gegme konusunda énemli kazanimlar elde etti.

Bu sUregte adaylarimiz, karsilastiklari engelleri farkli bir bakig agisiyla degerlendirme,
6zguvenlerini yeniden inga etme ve kariyer yolculuklarina daha guglu bir sekilde yon
verme firsati buldu. Ayni zamanda “nereden baglamaliyim?” sorusuna birlikte ya;ili

arayarak, somut ve ulasilabilir adimlar olusturabildiler.
vil
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3. Kurumsal Dénligim Sistemi

Kadinlarin is hayatina déntsu yalnizca bireysel bir streg degil; is dunyasinin
ddénusumunu de gerektirir.

YenidenBiz olarak 2025 yilinda kurumlari bu dénusumuan aktif bir pargasi haline getirdik.

Kurumsal liderler, insan kaynaklari ekipleri ve st dlzey ydneticilerle bir araya
gelerek kapsayici istihdam, esnek ¢calisma modelleri ve kadin yeteneginin yeniden
degerlendirilmesi Uzerine birlikte digtunduk.

Kurumsal Liderler Bulugsmasi (Heltia ~LEAD Network ig birligi)
CEO Bulusmalari

Kurumsal Uye Bulugmalari

TODY

Yeni ig Modelleri Caligmalari

Kurumsal Liderler Bulugsmasi (Heltia ~-LEAD Network is birli§i)

2025 yilinda gergeklestirdigimiz Kurumsal Liderler Bulugmalari, is dinyasinda kadin
istihdamini guclendirmeye yénelik ortak aklin ve kolektif etkiyi buyttmenin en gaglu
platformlarindan biri oldu.

YenidenBiz ve Heltia ig birligiyle duzenledigimiz “Kadin istihdami ve ise Geri DonUs
Surecinde Destek” baslikh bulusmada, 27 kurumdan 56 katilimciyla bir araya geldik.
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Selen Kocabasg ve Heltia CEO’su Alperen Adikti'nin agilig
konusmalari ile basglayan etkinlik, Yonetim Kurulu Uyemiz Ahmet Akin'in trend sunumu ile
devam etti. Ardindan olusturulan ¢galisma gruplari ile katilimcilar, kadinlarin is hayatina
doénus sureglerini farkh boyutlariyla ele alarak ¢ézam odakl fikirler gelistirdi.

Kurumsal Liderler Bulugmalarinin ikinci ayaginda ise LEAD Network Turkiye is birligiyle 22
kurumdan 70’1 agkin katiimciyla bir araya geldik. Bu bulugsmada, kariyerine ara vermis
kadinlarin yeniden ise déntsunu destekleyen iyi uygulamalari birlikte degerlendirdik.
Ayni zamanda 100 kadina ulagmayi hedefleyen Kariyer Yénetimi ve Gelisim Programi'ni
tanitarak, 50 kadin i¢in kurumlardan destek s6zu aldik

NI @\

__/(V

L

vil
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Kurumsal Uye Bulugsmalari

2025 yilinda kurumsal Gyelerimizle gergeklestirdigimiz bulugmalar, is dinyasi ile birlikte
dénusumu tasarladigimiz, ortak akil gelistirdigimiz ve etkimizi bayuttdgumuz gagla
temas alanlari oldu.

14 Mayis'ta gergeklestirdigimiz ilk online bulugmada, 13 kurumdan 28 temsilci ile bir
araya gelerek, kadinlarin is hayatina dénus surecini tum boyutlaryla ele aldik. Bu
bulusma; surecin kolaylastiricilarini ve karsilagilan zorluklari birlikte degerlendirdigimiz,
farkindalik kazandigimiz ve surdurulebilir gézamler igin 6nemli adimlar attigimiz bir
baslangi¢ noktasi oldu.

24 Haziran’da LEAD Network Turkiye is birligiyle dUzenledigimiz “Birlikte Yeniden
Ogreniyoruz” etkinligi ise kapsayicilik ve esitlik odaginda guglt bir bulugma alani
yaratti. insan kaynaklari liderleri ile bir araya gelerek, kadinlarin is hayatina yeniden
kazandiriimasina ydnelik politikalari, gesitlilik ve kapsayicilik kaltardnt nasil daha da
gUglendirebilecedimizi ve bu alanda birlikte nelerin mumkun oldugunu ele aldik. ilham
veren basari hikayeleri ve paylasimlar, bu déntisimun yalnizca bireysel degil, kurumsal
bir sorumluluk oldugunu bir kez daha ortaya koydu.

17 Temmuz'da gergeklestirdigimiz Kurumsal Uye Bulusmamizda ise, is hayatina donts
yolculugunu destekleyen kurumlarin deneyimlerini ve énerilerini dinledik. Kurumlarimizin
kadin istihdamina yénelik attiklar adimlar ve karsilastiklari zorluklar Gzerinden
ilerleyerek, birlikte Uretilecek ¢ézUmler icin yeni bir perspektif gelistirdik.

CEO Bulugsmalari

YenidenBiz olarak, Heltia isbirligiyle 22 Mayis’ta is dinyasinin 6nde gelen 31 CEO ve
C-Level yoneticisini “Belirsizliklerin Yéonetimi” temasiyla bir araya getirdik. “Serdar
Turan” ve “Can Kendi"nin 6nemli bulgularini paylastigi etkinlikte, liderligin déndgimuanu
konustuk ve ise ara veren kadinlarin kurumlarda karsgilastigi zorluklari nasil
asabilecegimizi tartistigimiz &zel bir calistay gergeklestirdik. Bu bulusma, kadinlarin ig
hayatindaki guctnud artirma hedefimize énemli katki sagladi.

Yeni is Modelleri Calismalari

2025 yilinda hayata gegirdigimiz Yeni is Modelleri Serisi ile, kadinlarin is hayatina
dénus yolculugunu tek bir kariyer yolu ile sinirh gérmeden; farkli, esnek ve sturdurulebilir
alternatiflerle ele aldik.

QNB Sigorta ig birligiyle gergeklestirdigimiz “ilk Adimi At” webinari, adaylarimizin
i$ hayatina dénus yolculuklarinda ihtiyag duyduklari ilhami ve i¢gsel glcu yeniden
hatirlamalarina alan agti. Kurum kaltard, ise dénus motivasyonu ve duygusal
dayaniklilk Gzerine yapilan paylasimlar, bu strece butuncul bir bakis kazandirdi.

Jetlid ig birligiyle hayata gecirdigimiz bulugsmada, adaylarimizi esnek caligma ve
girigsimcilik temelli bir is modeliyle tanistirdik. Bu model, kadinlarin kendi iglerini
kurabilecekleri ve gelirlerini bagimsiz sekilde yénetebilecekleri alternatif bir kariyer yolu
sundu.

Keller Williams Turkiye ig birligiyle gerceklestirdigimiz etkinlikte ise, adaylarimizi
girisimcilik odakli, kendi isini ydonetmeye dayali bir kariyer modeli ile bulusturduk. Bu
yaklagim, kadinlarin is hayatina daha esnek, 6zgur ve kendi kurallarini belirleyerek

yeniden katilabileceklerini gésterdi. 7@

vil

YENIDENBIiZ 2025 FALIYET RAPORU | 27



Aday Hos Geldin Bulusmalari

Aday Cemberi

Aday Bulugmalari
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4. TOPLULUK & EKOSISTEM SISTEMI

Aday Hosgeldin Bulugsmalari

2025 yiinda gergeklestirdigimiz bulugmalar, zirveler ve topluluk etkinlikleri ile kadinlarin

yalniz olmadigini hissettirdigimiz gugld bir ekosistem olugturduk. 2025 yil boyunca her ayin dguncu pergembesi dizenli olarak gergeklestirdigimiz Hos

Adaylarimizin birbirinden 6grendigi, deneyimlerini paylastigi ve birlikte guglendigi Geldin Bulugmalari, YenidenBiz yolculuguna katilan adaylarimiz igin guc¢lu bir baslangig
alanlar yarattik. noktasi oldu.
Bu ekosistem sayesinde: Bu bulugsmalar, adaylarimizin yalniz olmadiklarini hissettikleri; YenidenBiz

ekosistemini, sundugumuz gelisim firsatlarini ve bu yolculukta onlari bekleyen destek

Kadinlar yalnizca ig hayatina donmedi;birbirine ilham veren, birlikte buytyen bir mekanizmalarini yakindan tanidiklar ilk temas alani olarak kurguland.

toplulugun pargasi oldu.
Gergeklestirdigimiz bulusmalarda, dernegimizin ¢calisma yapisini ve komitelerini

tanitirken; ilham veren aday hikayeleri, etkilegsimli paylasimlar ve gelisim odakli
iceriklerle katilimcilarin motivasyonlarini guclendirdik. Ayni zamanda adaylarimizin
kendi yolculuklarini sahiplenmelerini destekleyerek, bu surecin aktif bir pargcasi olmalari
icin guglu bir zemin olusturduk.
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Aday Bulugmalari

2025 yilinda gercgeklestirdigimiz aday bulugmalari ile, YenidenBiz yolculuguna yeni
katilan kadinlarla bir araya gelerek guglu bir bag kurmayi ve bu sureci birlikte
sekillendirmeyi hedefledik. Akbank ev sahipliginde dizenlenen bulusmada, is
dunyasinda degisen dinamikler, yeni calisma modelleri ve networking'in dénusturtcu
gucu ele alind.

Aday Cemberi

Birlikte GUgleniyoruz, Aday Cemberi bulugsmasinda, 27 YenidenBiz'li bir araya geldi.
Ozellikle hos geldin bulugsmasina katlamayan adaylar igin olusturulan bu alan,
deneyimlerin paylasildidi ve topluluk ruhunun derinlemesine hissedildigi bir bulugma
oldu. Katiimcilar, birlikte dgiinmenin ve birbirinden 6grenmenin degerini bir kez daha
yasadl.

CV&linkedIn EGitimi
Teedo igbirligi

Yaratici Drama ile Catisma Egitimi

)W W W

= Gelecek Hayalim

CV&Linkedin Egitimi

2025 yilinda adaylarimizin is hayatina dénus surecglerinde daha gérunur ve guglu bir
sekilde yer almalarini desteklemek amaciyla Etkili Ozge¢mis ve Linkedin Profili Hazirlama
Egitimlerini hayata gegirdik.

ise alim sureglerinde deneyimli insan kaynaklari profesyonellerinin katkilariyla ytrtttlen
bu egitimlerde, adaylarimiz profesyonel kimliklerini dogru ve etkili bir sekilde ifade
etmenin yollarini kesfetti. Ozgegmislerini stratejik olarak yapilandirma, Linkedin'de 6ne
¢clkma ve ig basvuru sureglerinde fark yaratma konusunda énemli kazanimlar elde ettiler.

Teedo Egitimleri

Kariyer odakli online egitim platformu Teedo'nun sagladigi Ucretsiz kontenjanlar
sayesinde, adaylarimiz hem mevcut yetkinliklerini guglendirme hem de yeni beceriler
kazanma firsati buldu. Bu ig birligi ile egitimler, yalnizca bilgi edinilen bir alan degil; ayni
zamanda adaylarimizin kendilerine olan guvenlerini yeniden inga ettikleri guclu bir
geligim sUrecine dénustu.

Alaninda deneyimli Gst duzey profesyoneller tarafindan sunulan egitim igerikleri,

teorik bilginin étesine gegerek pratik ve uygulanabilir kazanimlar sagladi. Bu sayede
adaylarimiz, hizla degisen is dunyasina daha hazirlikli, daha donanimli ve daha rekabetgi
bir sekilde adim atma imkéani elde etti.

vil
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Yaratici Drama ile Catigsma Egitimi

YenidenBiz génullt ve adaylarimizin davetli oldugu Enerjisa tarafindan organize edilen
Yaratici Drama ile Catisma Yénetimi atélyesinde katilimceilar gatigmalari yapici yollarla
ele almanin ve ifade etmenin yarat|C| yollcmnl deneylmledl

Gelisim Yolculugum

2025 yiinda hayata gegirdigimiz “Geligsim Yolculugum” Atélyesi, adaylarimizin kariyer
yolculuklarina yeniden baglarken kendilerini tanimalarini, potansiyellerini kesfetmelerini
ve yonlerini belirlemelerini destekleyen temel bir baglangi¢ noktasi oldu.

Bu atélye ile katihmcilarimiza; “Nereden baglamaliyim?”, “Hangi yénlerimi
geligtirmeliyim?” ve “Potansiyelimi nasil ortaya gikarabilirim?” gibi kritik sorulara yanit
arayabilecekleri yapilandiriimig bir alan sunduk. Atdlye strecinde adaylarimiz, kendi
guclu yonlerini kesfetme, hedeflerini netlestirme ve zihinsel bariyerlerini fark ederek asma
konusunda 6nemli farkindaliklar kazandi.

Mentoriuk Programi

2025 yilinda YenidenBiz olarak, adaylarimizin ise dénus yolculuklarinda yanlarinda
olmaya mentorluk programlarimizia devam ettik. 30 Mayis'ta baslattigimiz 10. dbnem
mentorluk programimiz, 50 adayimizin katilimiyla gugla bir baglangi¢ yapti. Deneyimli
mentorlarimizla bir araya gelen adaylarimiz, bu suregte profesyonel geligsimlerini
destekleyecek adimlar atarken, kariyer yolculuklarinda daha guglu ilerleme firsati buldu.

Haziran ayinda, YKKD ig birligiyle yUrattigimuaz mentorluk programinda ise Ust

dlzey deneyime sahip 21 mentor ile 22 adayimizi bir araya getirdik. Bu program ile
adaylarimizin liderlik potansiyellerini guglendirmeyi, stratejik bakig acilarini geligtirmeyi
ve onlari gelecegin karar verici pozisyonlarina hazirlamay hedefledik.

Yilin ikinci yarisinda ise Fiba Holding istiraki Gelecek Varlik ig birligiyle hayata gegirdigimiz
“Gelecek Sensin” Mentorluk ve Gelisim Programi ile etkimizi daha da genislettik. Gelecek
Varlk’in 20. yilina denk gelen bu anlamli programin agiligini 26 Agustos’ta Marriott
Kagithane'de gergeklestirdik. 20 mentor ve 20 YenidenBiz'li adayin katihmiyla baslayan ve
6 ay surecek bu yolculukta, mentorluk ve gelisim sureclerini bir araya getirerek guglu bir
6grenme ve dénusum alani olusturduk.

N
: .. O A+
MENTORLUK ETKI ANALIZI (2025 O
(2025) i
Program Katilimci Mentor
2025 yil boyunca Toplam mentorluk Toplam aktif En uzun mentorluk
yuratulen surecine dahil mentor sayisi programi suresi
mentorluk olan aday sayisi
programi sayisi
2025 yilinda yuratalen mentorluk programiani ile adaylarimizin kariyer gelisimleri desteklen-tirken, farkli ig 7@
birlikleri ile gesitlenen bu yapi sayesinde daha fazla kadinin ig hayatina guglu bir sekilde hazirlanmasi saglandi. Vll
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KURUMSAL UYELERIMIiz

01. 3iK ILETiSIM

02. ADECCO HIiZMET VE DANISMANLIK

03. AKBANK TURK ANONIM SIRKETI

04. AKKOK

05. ALARM SAGLIK HiZMETLERi ( MEDLINE)

06. ATA YATIRIM

07. AVEZ ELEKTRONIK DANISMANLIGI (ENOCTA)

08. AVON KOZMETIK

09. ILETISIM EGITIM

10. AYDEM HOLDING

11. BRISA BRIDGESTONE

12. BURGAN BANK

13. COCA ICECEK

14. COORBIZ DANISMANLIK ( JETLID)
15. E-VARAN

16. EDENRED KURUMSAL COZUMLER

17. EGON ZEHNDER INTERNATIONAL

DANISMANLIK

18. EHM MAGAZACILIK (ENGLISH HOME)
19. ENERJISA ENERJI

20. FARPLAS OTOMOTIV

21. FiBA FAKTORING

22. FiBA HOLDING

23. FLO MAGAZACILIK

24. GELECEK VARLIK

25. GKC PARTNERS "WHITE & CASE" MANAGING PARTNER
26. GURMEN GiYiM

27. GUVENSAN TESIS HiZMETLERI

28. HELTIA TEKNOLOJi

29. HENKEL

30. IC iBRAHIM CECEN YATIRIM HOLDING
31. ING BANK

32. iZOMETRI BILISIM HiZMETLERI

33. KARIYER.NET

34. KOTON MAGAZACILIK

35. LILA KAGIT

36. MANPOWER iINSAN KAYNAKLARI
37. MEDITOPIA

38. MENTORO DANISMANLIK

39. METRO GROSMARKET

40. METRO ISTANBUL

41. MOBILIZ BILGI VE ILETi$IM TEKNOLOJILERI

42. MULTINET

43. NUROL BANK
44.NUROL HOLDING

45. ORKA TEKSTIL

46. OTOKOG OTOMOTIV
47. PASHA YATIRIM BANKASI
48. PEGASUS

49. PWC

50. QNB BANK

51. QNB SIGORTA

52. SAHIBINDEN BiLGi TEKNOLOJILERI
53. SET PERSONEL YEMEK SiSTEMLERI
54. SOCAR TURKEY

55. SO CHIiC

56. SODEXO

57. TAM FINANS FAKTORING

58. TEEDO EGITIM VE DANISMANLIK
59. TEKNOSA

60. TURK PHILIPS

61. TURK TUBORG

62. TURKIYE GARANTI BANKASI

63. TUVTURK KUZEY TASIT MUAYENE iSTASYONLARI
64. VODAFONE

65. ZORLU HOLDING

66. ZURICH SIGORTA

®

vil
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VERIDEN ETKIYE, ETKIDEN DONUSUME

Ipsos Turkiye ig birligiyle gercgeklestirdigimiz “Kariyer Molasinda Kadinlar” arastirmasi,
bu alandaki en kritik gergekleri gérunudr kilarak déntgimuan temelini olusturan guglu

bir referans noktasi sundu. Arastirma, kariyer molasinin gogu zaman bir tercih degil;
yasam kosullarinin dayattigi bir zorunluluk oldugunu net bir sekilde ortaya koyarken,
kadinlarin bu surecte gu¢ kaybetmedigini; aksine yeniden 6grenen, gelisen ve dénusgen
bir potansiyele sahip oldugunu gdsterdi.

Arastirmanin en ¢arpici bulgularindan biri, kadinlarin %97'sinin yeniden galismak istemesi
oldu. Bu veri, Turkiye'de buytk ve buyuk élgtde atil kalan bir yetenek havuzunun varhigina
isaret ederken; dogru kosullar saglandiginda bu potansiyelin ekonomik ve toplumsal

degere dénusebilecegdini acikga ortaya koydu.

Bununla birlikte, kadinlarin is hayatina dénus yolculugunda karsilastiklar engeller de net

-

ooao

Ol 2o

bir sekilde tanimlandi: uzun galigma saatleri, esneklik eksikligi, isyeri kaynakli olumsuz

deneyimler ve yapisal bariyerler, bu guglt istegin hayata gegmesini zorlagtiran temel

faktorler olarak 6ne ¢ikti.

Arastirma ayni zamanda ¢ézum alanlarini da igaret etti. Kadinlarin beklentilerinde hibrit
(%44), uzaktan (%16) ve esnek caligma (%11) modellerinin éne ¢ikmasi; is dunyasinda
dénisumun yénunu agikga gosterirken, networking, beceri geligtirme ve kariyer
danigmanlhigi gibi destek mekanizmalarinin kritik rolint ortaya koydu.

YenidenBiz olarak bu iggéruleri yalnizca bir veri seti olarak degil; savunuculuk ve etki

yaratma araglari olarak konumlandirdik. is dtnyasi, politika yapicilar ve ekosistem

paydaslari ile paylastigimiz bu bulgular araciligiyla, kadinlarin is hayatina déntsunu

destekleyen daha kapsayici, esnek ve surdurulebilir modellerin yayginlagmasina katki 7@

sagladik. vil
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Gonalla Programiari
Kadinlar GUnu Etkinligi (“BariyerSizsiniz”)

Elgiler Bulusmasi & 10. Yil Etkinligi

W W

8.YenidenBiz Zirvesi

TOPLULUK GUCU: Génidilliler ve Elgiler

60+ 4,000 1.000+
AKTIF GONULLU GONULLU SAATI GONULLU ELGI
Programlarda yer alan Toplam goénullt katki saati Elgiler tarafindan
gonulla sayisi duzenlenen etkinlik sayisi
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Kadinlar Guni Etkinligi “BariyerSizsiniz”

Bu yil Dunya Kadinlar Gunu gergevesinde “BariyerSiZsiniz” temasiyla kadinlarin
iclerindeki guicu kesfetmelerini, toplumsal ve gevresel engelleri farkli bir bakig agisiyla
degerlendirmeleri icin ilham vermeyi hedefledik. 6 Mart 2025 Persembe gunu Harvard
Business Review Turkiye Stratejik Ortakligi ile gergeklestirdigimiz Kadinlar Gunu
etkinliginde 20'ye yakin uzman ve ilham veren konugmacimiz bizlerle birlikte oldu

@ il
Birlikte mumkun,
10 yildir yan yana

1z
lu Es Bagkant

A

Selen Kocabag
nBiz Yénetim Kurulu Es Bagkani
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Elgiler Bulugmasi & 10. Y1l Etkinligi

2025 yilinda, YenidenBiz'in 10 yillik yolculugunu taglandiran en anlamli bulusmalardan
biri olan Elgiler Bulugsmasi & 10. YiIl Deder Yaratanlar Odul Téreni, is dinyasi, génulltler
ve paydaslari ayni etki etrafinda bir araya getirdi. Vodafone Business ev sahipliginde
gerceklesen bu 6zel bulusma, yalnizca bir kutlama degil; birlikte yaratilan déndgimun
géranur oldugu guclu bir kolektif hafiza anina dénustu.

Yaklasgik 250 katihmcinin yer aldigi etkinlikte, YenidenBiz'in 10 yil boyunca insa ettigi
ekosistem; dayanisma, kapsayicilik ve surdurulebilir etki perspektifiyle yeniden ele alindi.
Bugune kadar yUz binlerce kadina dokunan bu yolculukta, génulltlerden kurumsal
Uyelere uzanan guglu ig birlikleri, ddntisimun en é6nemli yapi taglari olarak éne giktu.

Gecenin en anlamli anlarindan biri ise, bu dénugstme katki sunan paydasglarin “Deger
Yaratanlar” édulleriyle onurlandiriimasi oldu. Bu 6duller, yalnizca bir tesekkar degil;
YenidenBiz'in birlikte buyudyen, birlikte glglenen ekosisteminin somut bir yansimasiydi.

Elgiler Bulusmasi, YenidenBiz'in yalnizca bir sivil toplum kurulugu degil; ortak degerler
etrafinda birlegen, birlikte 6grenen ve birlikte etki yaratan bir ekosistem ve hareket
oldugunu bir kez daha gdsterdi.
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Elgiler Bulugmasi & 10. Yil Etkinligi

vodafone
business

Hande Didem Altop Melok Pulatkonak
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Elgiler Bulugmasi & 10. Yil Etkinligi
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8.YenidenBiz Yeniden Gelecek Zirvesi- Biz Buradayiz

2 Aralik 2025 tarihinde gercgeklestirilen 8. YenidenBiz Yeniden Gelecek Zirvesi, yalnizca bir
bulugma degil; birlikte disinmenin, birlikte sorgulamanin ve birlikte yeniden baslama
cesaretinin paylasildigi guglu bir etki alani yaratti.

“Biz Buradayiz” temasiyla kurgulanan zirve, gelecegi tarif eden hazir cevaplar
sunmak yerine; katilimcilarin kendi sorulariyla yuzlesebilecedi, yavaslayabilecegi ve
yeniden dustinme alani bulabilecegi 6zgun bir deneyim sundu. Bu yaklasim, kariyer
yolculuklarinda kesintiler yasayan kadinlarin deneyimlerini géranur kilarken, yeniden
baslamanin degerini kolektif bir farkindaliga dénusturdu.
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Zirve boyunca; is arama sureglerinin gérinmeyen psikolojik yuklerinden, kadin
yeteneginin dénusen dunyadaki stratejik roltine; belirsizlik caginda yeniden yén bulma
arayisindan, esitligin carpan etkisine kadar birgok kritik baslk farkl perspektiflerle ele
alindi. Bu igerikler, yalnizca bilgi retmekle kalmadi; katiimcilar arasinda guglu bir bag ve
ortak bir dusiinme zemini olusturdu.

750 katilimcl, 46 konugmaci, 91 kurum ve 29 sponsorun katkisiyla gerceklesen zirve,
YenidenBiz'in 10. yilinda bugune kadarki en yuksek katilimli yGz yUze etkinligi olarak
one ciktl. Ancak zirvenin gergek etkisi, sayllardan ¢cok daha éteye gecgerek; bireysel
deneyimlerin kolektif bir harekete dénismesinde somutlasti.

Zirve, kadinlarin kariyer yolculuklarinda verdikleri aralarin gogu zaman bir tercih degil
zorunluluk oldugunu ortaya koyarken; %97'sinin yeniden calisma istegi, bu potansiyelin ne
kadar guglu ve dénusime hazir oldugunu bir kez daha goésterdi. Bu veriler, YenidenBiz'in
yurattagu ¢caligmalarin ne kadar kritik bir ihtiyaca karsilik geldigini somut sekilde ortaya
koydu.

Etkinlik boyunca éne ¢ikan en guglu anlar ise sahnede degil; katihmcilarin birbirini
gercekten duydugu, durup disindugu ve kendi yolculuguna yeniden baktigi o samimi
temaslarda ortaya ¢ikti. Zirve, guclt olmanin her seyi tek basina tagsimak degil; birlikte
dusunmek ve birlikte ilerlemek oldugunu hatirlatan kolektif bir deneyime dénustu.

8. YenidenBiz Yeniden Gelecek Zirvesi, YenidenBiz'in yalnizca bir platform degil; giderek
buyuyen bir dayanigma ve dénusum hareketi oldugunu guclu bir sekilde ortaya koydu.
Zirve ile acilan bu alan, yeni sorularin, yeni ig birliklerinin ve daha kapsayici bir gelecek

vizyonunun basglangig¢ noktasi oldu.
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Tarkiye'de kadinlann is hayatina dondsleri-
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Zirvesi kadinlar
guclendiriyor

T iirkiye'de kadin istihdamini doniistiir-
meyi hedefleyen 8. Yeniden Gelecek
Zirvesi, 2 Aralik 2025’te Istanbul Sabanci
Center’da kapilanni actyor. Akbank'm me-
kan sponsorlugu ve Heltia'min ana spon-
sorlugunda diizenlenen zirve, is hayatina
yeniden dénmek isteyen kadinlan kapsayict
is giicii politikalarini benimseyen kurumlarla
bulusturmayr amachyor.

YenidenBiz Dernegi tarafindan organize
edilen zirve, kadinlann is hayatina doniis
stireclerini hizlandiran 6ncii bir platform
olarak ¢ne ¢ikiyor. Demek, kurulusundan
bu yana yaklasik 500.000 kadina ulasarak
onlann istthdama geri doniis yolculuklarinda
destek oldu. Ayrica 5.000’den fazla kadimun
yer aldig1 yetenek havuzu ve ekosisteminde
aktif rol alan 2.700 kadmla giiclii bir ag
olusturmay1 siirdiiriiyor. 70 kurumsal tiye
ve 1.200 gontillii ile Tiirkiye'nin en kapsamlt
kadin istihdam ekosistemlerinden biri
haline gelen YenidenBiz, 8. zirve ile tiim
paydaslan bir araya getirerek kadinlarn
profesyonel hayata katilmin hizlandirmayn
hedefliyor.

TV Yansimasi

Yayin Adi: Bloomberg HT
Yayin Tarihi: 04.12.2025
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112)= Al TABLE

2025 Yil Sonu Kapanig
KATEGORI

GELIRLER
Sponsorluklar
Uye Aidatlar
Diger

GIDERLER
Personel
Pazarlama
Vergi

Diger

SOSYAL MEDYA

TUTAR

(1)

4.905.156
2147.940

1157.526

4.315.908
1.780.603
1.317.889

1122.791

INSTAGRAM %26 BUYUME

www.instugrum.comlyenidenbiz

LINKEDIN %55 BUYUME

www.linkedin.com/company/yeniden-biz
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